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Prologo

Los sindicatos argentinos, historicamente de los mdas pode-
rosos del mundo, han sido sistematicamente debilitados por
la burocracia sindical enquistada en su direccion. El Manual
del delegado clasista que presentamos pretende contribuir ala
formacion de la vanguardia obrera que lucha contra la explo-
tacion patronal y, en particular, a la juventud que emerge de
esa lucha, para superar a la burocracia sindical y, a su turno,
expulsarla de los sindicatos.

La burocracia ha transformado los sindicatos, cuya funcion
historica es de lucha, en instrumentos de contencion. Desde
los extremos mas oscuros de colaboracion con las dictaduras,
la burocracia sindical ha encontrado una forma de integra-
cion a cada uno de los gobiernos constitucionales para apo-
yarse en el Estado contra las tendencias de lucha de los tra-
bajadores. Fue lo ocurrido durante el gobierno de Alfonsin,
de donde proviene la ley del “unicato sindical” que nos rige
hasta nuestros dias, redactada por el sindicalismo peronista
y adoptada por el gobierno radical de aquellos dias. La lucha
por la derogacion de ese andamiaje legal de intervencion del
Estado en los sindicatos y verticalismo refiido con la demo-
cracia sindical inspira cada tramo de esta guia para los lucha-
dores del movimiento obrero. Al unicato sindical oponemos
la soberania de la asamblea y la autonomia del movimiento
obrero, como principio rector de la emancipacion de la clase
obrera y del conjunto de los trabajadores.

El integracionismo al Estado basado en la colaboracion de
clases conocid otra experiencia fundamental con el menemis-
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mo. La burocracia sindical fue factor determinante en las de-
rrotas del movimiento obrero de la época y la CGT, llamada
de los gordos, se transform¢é en garante de la flexibilizacion
laboral, de los despidos en masa, del ataque al derecho la-
boral y de la precarizacion laboral. Ubaldini, protagonista
de los paros (aislados) que disiparon la combatividad de los
80, entregd en bandeja el movimiento obrero al peronismo
de los 90, que encarn6 Carlos Saul Menem. La casta dirigen-
te de los sindicatos se transforma ella misma en empresarial,
acompanando las privatizaciones y sus negocios, como la ter-
cerizacion laboral, la privatizacion del sistema jubilatorio o el
pasaje de las jubilaciones a las AFJP, marcas indelebles en to-
das sus fracciones hasta nuestros dias. El crimen de Mariano
Ferreyra, militante del Partido Obrero en lucha con los ferro-
viarios, se origind, precisamente, en la defensa del negocio de
la tercerizacion ferroviaria por parte de la trilogia Estado (ya
kirchnerista), concesionarios privados de los trenes y buro-
cracia sindical. Para eso se apel6 a barrabravas, lo que es otra
constante recurrente en la burocracia sindical: el uso de pa-
totas, comunmente amparadas por las fuerzas de seguridad,
que tienen en la Uocra de Gerardo “Batallon 601” Martinez,
su caso mas emblematico.

Surgido como escision “combativa” en la segunda mitad
de los 90, ante los levantamientos sociales que inaugur6 el
santiaguefiazo, el moyanismo buscé reciclar la desgastada
burocracia sindical ante la pujanza del movimiento piquetero
y su influencia entre los trabajadores. Pero Hugo Moyano ira
a repetir el derrotero del ubaldinismo, al transformarse en la
“columna vertebral del kirchnerismo”, integrando otra vez a
los sindicatos como factor de contencion del periodo de lu-
chas que abrio el Argentinazo, la rebelion popular de diciem-
bre de 2001 que acabd con el gobierno de De la Rua y Cavallo.
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De la integracion de la burocracia sindical al kirchnerismo,
tenemos como consecuencia que un tercio de los trabajado-
res argentinos esta en negro, la profundizacion del régimen
de la tercerizacién laboral, que conocid ahora estatus cuasi
constitucional con la reforma del Codigo Civil y Comercial
(el cual también elimina la prelacion del derecho laboral), la
prolongacién de la precarizacion laboral tanto en el Estado
(contratos precarios, locaciones, etc.) como en el sector priva-
do; enormes desigualdades salariales que han llevado el sala-
rio promedio argentino, via inflacidén, a menos de la mitad de
una canasta familiar.

En este breve resumen debe incluirse la condena de la ma-
yoria de los jubilados a la minima, permitiendo que los fon-
dos de la Anses sean usados con otros fines, como también
la usurpacion del Estado de casi 30 mil millones de pesos de
fondos de las obras sociales que pertenecen a los trabajadores.
Semejante entrega indica que la burocracia sindical no es apta
tampoco para el “mutualismo” con el que pretende suplantar
la accion de lucha de los sindicatos. Por ello, planteamos la
autonomia y control de fondos de las obras sociales, y la re-
cuperacion de la administracion de la Anses por direcciones
electas por los propios trabajadores y jubilados, segtin el caso.

No debe extranarnos que las distintas fracciones del sin-
dicalismo tradicional hayan recibido el ajuste de Macri y los
gobernadores, que descarga la bancarrota kirchnerista y la
crisis capitalista sobre las espaldas de los trabajadores, con
una dilatada tregua, poniendo como eje de sus negociacio-
nes la mantencion del unicato sindical contra el activismo que
surge cada dia mas extendidamente en los lugares de trabajo,
desafiando el monopolio de una casta sobre los sindicatos.
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La crisis de la burocracia sindical, con su propio desarrollo,
estd asociada, sin dudas, a la crisis del peronismo. La supera-
cion de una contribuye a la superacién del otro, abriendo un
nuevo rumbo de independencia politica de los trabajadores,
antagonica con un colaboracionismo de clases que ha agotado
toda posibilidad de brindar conquistas materiales, culturales
y morales para la clase trabajadora. Por eso mismo, la cen-
troizquierda sindical de la CTA agoto relativamente rapido su
pretension de alternativa a la vieja burocracia. Ella misma re-
produjo la cooptacién al Estado, en especial con los gobiernos
de De la Rua y el kirchnerismo, para terminar reproduciendo
los métodos, escisiones y fraudes de la burocracia historica.

La clase capitalista en su conjunto, asi como las distintas
fracciones de la burocracia sindical, son conscientes de la tran-
sicion que se vive en el movimiento obrero hacia una nueva
direccion, en la que el clasismo y la izquierda juegan un rol
protagonico. Ese proceso ha cobrado nuevos brios y funda-
mentos mas profundos con el desarrollo del Frente de Izquier-
da en los ultimos afos. A esa realidad no son ajenos los gran-
des procesos antiburocraticos como los Suteba combativos,
Amsafe Rosario y distintas seccionales de Aten o Adosac en la
docencia, asi como los grandes procesos autoconvocados de
Salta o Santiago del Estero; el clasismo de Conadu Histdrica,
hoy dirigida por una lista de izquierda, organizadora de las
grandes huelgas de 2005 y la reciente pueblada universitaria
de 2016; la Unién Ferroviaria de Oeste y las listas antiburocra-
ticas ferroviarias; el clasismo del subte, el Sutna (Neumaticos,
recientemente recuperado por una lista clasista encabezada
por la Coordinadora Sindical Clasista); el Sitraic de la cons-
truccidn, que se desarrolla vertiginosamente en todo el pais;
las grandes conquistas antiburocraticas en ATE provincia de
Mendoza, ATE Sur en Lomas de Zamora y otras que se van
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sumando, como ATE Chubut, los cuerpos de delegados de
la 60 y Ecotrans en UTA; la Federacion Aceitera y sus dis-
tintas seccionales, Ceramistas de Neuquén y Municipales de
Jujuy, por mencionar algunos de los procesos mas resonantes
que se suman a desarrollos histéricos del clasismo como en
graficos con la Lista Naranja, lo que se ha ido extendiendo a
los gremios de las cinco centrales, tanto industriales como de
servicios o estatales, alimentacion, metaltirgicos, petroleros,
bancarios, etc. El proceso llegd a la conquista de seccionales
de la CTA como son Mendoza, Lomas o Bahia Blanca. Los
avances y retrocesos en estos procesos deben ser analizados
en funcion de una tendencia de tipo general ascendente.

En este proceso, la Coordinadora Sindical Clasista-Partido
Obrero es protagonista, mediante el método del frente tinico
de clase, tanto para luchar por las reivindicaciones obreras
como para enfrentar a la burocracia sindical.

El Manual del delegado clasista, que conoce la luz en este con-
texto, tiene por objeto la capacitacion del activismo para que
la clase obrera sea la duena de su propio destino. Se funda en
ese principio de confianza en el potencial revolucionario de
los propios trabajadores, contrario a todo sustitucionismo de
la accion y evolucidn propia de los trabajadores. Contrario al
faccionalismo que opone el interés de grupo por encima del
interés general del movimiento de los trabajadores. El progre-
so de la CSC-PO esta atado al progreso de la clase obrera y de
sus objetivos, no tendria sentido de otra manera.

En tiempos de declinacién y crisis capitalista, la tendencia
de integracion de los sindicatos al Estado se agudiza y, con
mas razon que nunca, se necesita al frente de los sindicatos
una nueva direccién, independiente y de clase, que defienda
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los intereses inmediatos e histéricos de los trabajadores. La
CSC-PO retoma las banderas del Cordobazo y de todas las
mejores tradiciones del clasismo. Y en ello partimos de un
claro balance: el avance de un sindicalismo honesto y de clase
esta asociado a la independencia politica de los trabajadores
de los explotadores y de sus partidos y corrientes politicas.
Esa independencia de los trabajadores tiene su punto maxi-
mo y su perspectiva de victoria en la conexion intima de la
revolucion interior que requieren los sindicatos con la cons-
truccion de un partido de clase que coloque a los trabajadores
mismos como alternativa de poder.

Como parte de esa tarea, brindamos este trabajo.

Néstor Pitrola



Prologo a la segunda edicion

La reedicion de este Manual, a solo tres meses de su apari-
cion, es un hecho destacado. En épocas en las que no abundan
los “éxitos” editoriales, sin dudas estamos, ante uno de ellos.

El libro, cuya finalidad es contribuir a la formacion del ac-
tivismo en los métodos y los objetivos del clasismo, vino a
atender una demanda insatisfecha de este tipo de literatura
y ademas lo hizo en un momento especial: la ofensiva capi-
talista en curso remueve la conciencia de los trabajadores y
produce a cada paso nuevos realineamientos.

La CGT unificada ha reafirmado su colaboracién con
el gobierno ajustador; el triunvirato dirigente se mueve al
compas de la oposicion patronal -en especial del massis-
mo- que, con “correcciones”, comparte los ejes centrales de
la politica oficial.

La llamada CTA Auténoma por su parte, atraviesa una
nueva division, esta vez entre el michelismo, reducido a su
minima expresion, y las direcciones de ATE. Lejos de actuar
como un factor de unificacién frente al inmenso ataque que
sufren los estatales, es un “peso muerto”.

El combate “contra el ajuste de Macri y los gobernadores”
supone superar a la burocracia comprometida con la tregua o
funcional a ella. Una cosa no es posible sin la otra. Y eso vale
especialmente para la burocracia de la CTA-Yasky y de la Co-
rriente Federal de la CGT, cuya estrategia es canalizar los mo-
vimientos de lucha hacia la reconstruccién del kirchnerismo.
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En estos meses la clase obrera ha protagonizado grandes
huelgas: los petroleros, los docentes y estatales de varias pro-
vincias y, en menor medida, los obreros fabriles (Bimbo, El
tabacal, etc.).

La CSC fue parte de cada una de ellas y también de enor-
mes batallas electorales, como en la Alimentacion o en tele-
fénicos de Misiones. La CSC fue impulsora, en cada opor-
tunidad, de la intervencion independiente del activismo
combativo, sefialando la necesidad de paro activo y un plan
escalonado; asi fue en la Marcha Federal o en la jornada del
9 de agosto. Unimos este planteo al Congreso de Bases de
todo el movimiento obrero, que vote un programa y la di-
reccion adecuada para concretarlo.

La CSC esta atada al derrotero del movimiento obrero en
esta etapa convulsiva, y mas que nunca, al desarrollo de una
alternativa politica: el Partido Obrero y el Frente de Izquierda.

El Manual que ahora reeditamos, con algunas ampliacio-
nes y correcciones —la mas importante es su propio nombre:
Manual del Delegado Clasista, resulta mucho mds acorde a
su contenido— es una herramienta eficaz de esa lucha sindical
y politica, en la que estamos empefiados.

Miguel Bravetti
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Introduccion

La mayoria de las organizaciones gremiales realiza restringi-
damente cursos de formacion sindical. Estos cursos que impul-
sa la burocracia sindical, ya sea de la CGT o de ambas CTA, en
lineas generales tienden a ofrecer un conocimiento sobre tres
aspectos de la vida sindical: el convenio laboral del gremio res-
pectivo, la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) y aspectos parcia-
les de la Ley 23.551, de Asociaciones Sindicales (LAS), vincu-
lados a algunas protecciones gremiales establecidas en esa ley.

El problema central de estos llamados “cursos de formacion
sindical” es que reivindican acriticamente la ley, que forma par-
te de un régimen politico formateado para garantizar la explota-
cion de los trabajadores y dan por legitima la ley de Asociaciones
Sindicales y la Ley de Contrato de Trabajo que forman parte del
Estado post-dictadura que dio continuidad a todo un andamiaje
juridico y sindical destinado a la cooptacion de los sindicatos al
Estado y a docilizar a la clase obrera. Su concepto es el unicato
sindical y la consideracion de los cuerpos de delegados como
apéndices de las cipulas sindicales y no como representantes de
los trabajadores ante ellas, ante la patronal y ante el Estado.

En cada conflicto, en cada eleccién de delegados, en cada
eleccion seccional o nacional de un sindicato, los activistas se
encuentran con que no sélo tienen como enemigo a la patro-
nal y al Estado sino que encuentran grandes trabas para su
lucha en la propia direccion de su gremio.

Este manual tiene como objetivo abordar los procesos de
organizacion del activismo enfrentando este tipo de trabas
con la experiencia acumulada en centenares de conflictos, de
elecciones de delegados, de procesos electorales y de las gran-
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des luchas de la clase obrera.

Por este motivo, este manual no pretende ser una mera ex-
posicion de los derechos de los trabajadores, sino una guia de
accion sindical y politica.

Aclaraciones para el uso del manual y anexos. Protocolos
basicos de procedimientos a seguir

La vida gremial tiene una llamada Normativa, que son las
leyes basicas actualizadas, que van a resultarle imprescindi-
bles al delegado, y que deberia conocer, porque es €l quien
debe dar la primera respuesta a sus comparneros. Estos cono-
cimientos elementales siempre son necesarios sabiendo que
sobre cada articulo de la Ley de Contrato de Trabajo se han
escrito varios libros y existen opiniones encontradas.

Telegramas: Es de mucha utilidad conocer su uso. La res-
puesta a las notificaciones patronales es siempre un problema
de primer orden para los delegados y activistas. En el anexo
de este manual encontraran telegramas “tipo” que estan ci-
tados por orden para poder emplear el texto basico en cada
caso.

Sin perjuicio de eso, siempre hay que recordar que, por un
principio de coherencia, se es esclavo de lo que se afirma. Por
eso, en todo telegrama es importante negar lo que el otro afir-
ma y afirmar lo menos posible, porque solo con el curso de los
acontecimientos se podra optar por la hipdtesis que finalmen-
te se va a defender.

Un telegrama no es una declaracion de principios ni una
demanda judicial. Sélo es una notificaciéon a otro (el emplea-
dor, el sindicato, el Ministerio de Trabajo, la ART, etc.) de un
hecho, o una peticion, o lo que fuere, que se pretende que
quede por escrito por si se debe usar en el futuro. Un exceso
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en lo que se escriba puede comprometer ese futuro.

Escritos, actas, petitorios: También encontrardn textos
“tipo” que estdn citados por orden en el texto. Y que son de
gran ayuda para un activista.

Los escritos son los basicos para presentar al empleador o al
Ministerio, y tienen infinidad de variantes. Lo que hay que te-
ner en consideracion es que rige el principio de “informalidad a
favor del administrado”, lo que significa que no estd mal si uno
lo dirige de modo incorrecto o lo caratula de modo incorrecto, u
omite datos, ya que no hay un modo obligado y se supone que
quien redacta un escrito al Ministerio de Trabajo no tiene por
qué usar férmulas fijas ni tener un conocimiento especial.

Si un escrito se dirige al ministro de Trabajo, siempre es-
tard bien; es importante que tenga los datos basicos de quien
lo firma y acredite su cardcter (copia de un recibo de sueldo
donde conste el descuento sindical, por ejemplo), el motivo
que lo lleva a presentar el escrito, la peticion y la firma.

No tiene importancia si la firma se aclara o no, ni el tipo o
tamano de la letra o el papel, ni en qué términos se redacta.

Siempre es util autorizar a otros a ver el expediente en cual-
quier parte del escrito y presentar original y copia de todo,
para quedarnos con la copia sellada.

Como todos los tramites que se refieren a la vida de un sin-
dicato, toda presentacion o impugnacién se efecttia primero
ante el sindicato (se llama via asociacional), por el principio
de la autonomia sindical, y recién con posterioridad, y dentro
de los 10 dias del rechazo por la entidad sindical, se recurre
ante el Ministerio de Trabajo de la Nacion, que es la autoridad
de aplicacion de la Ley de Asociaciones Sindicales. Si no se
presento antes en el sindicato, el Ministerio lo va a rechazar
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porque no se cumplio la via asociacional. Este es un detalle
clave para no encontrarnos con la consabida frase de la buro-
cracia sindical: “Se cortaron solos”.

Cuando el tiempo del que se dispone es muy breve, se pue-
de mandar un telegrama (o carta documento) al sindicato, y
con la copia se efecttia la presentacion ante el Ministerio.

Las actas y los petitorios tienen el mismo sentido que los
telegramas: reflejar de modo fehaciente “algo” a lo que se pre-
tende dar un uso futuro, al margen de su preciso contenido
politico o reivindicativo.

En ambos hay que dejar en claro la fecha, qué es lo que se
pretende dejar en claro (en las actas, por ejemplo, que a un
companero no lo dejaron ingresar o que la patronal se nego a
recibir a la comision interna; en el caso de un petitorio, qué es
lo que se pide o se apoya) y quiénes son los que lo firman, con
algin dato identificatorio.

De todo habra que hacer, en lo posible, original y copia.

Esta relacion no implica exclusion de otras posibilidades
de constancia fehaciente de un hecho: también serdn utiles
los correos electronicos enviados o recibidos, las fotografias y
cualquier grabacion de video o sonido en cualquier teléfono
celular; aunque por el momento son un principio de prueba
(un expediente del Ministerio de Trabajo es un instrumento
publico y un acta con fecha y firma de las partes es un instru-
mento publico absolutamente valido entre los firmantes) que
requerira de cierta corroboracion.
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Herramientas legales basicas para intervenir gremialmente

Lo primero que debe tener a mano un trabajador que se
proponga intervenir en un gremio es el convenio colectivo
aplicable a la actividad o a la empresa, y el estatuto del
gremio.

El Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) se puede conse-
guir normalmente por internet, ya sea en la pagina del sindi-
cato o en el buscador de convenios colectivos del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de 1a Nacion (MTESS),
y el estatuto del gremio se pide por escrito en el MTESS, por
la mesa de entradas de Alem 650, CABA., porque todo estatu-
to vigente fue necesariamente homologado por el Ministerio,
que tiene copia. El estatuto que tiene el Ministerio es el vigen-
te, y se aclara porque pueden existir modificaciones en poder
del sindicato que no han sido aprobadas por el Ministerio, y
en ese caso no rigen.

También —si es urgente— se puede pedir con el mismo escri-
to en Institucionales (4° piso de Callao 114), porque alli tienen
los legajos de los sindicatos, dentro de los cuales se encuen-
tran los estatutos; aunque, en estos casos, se tropezara con
una densa burocracia.

Este escrito (ver anexo) puede estar firmado por cualquiera
(abogado o no) —por si el trabajador no se quiere dar a cono-
cer— y siguiendo el tramite se obtiene el estatuto (acceso al
mismo y posibilidad de fotocopiarlo).

Lo segundo es la LCT (Ley de Contrato de Trabajo), que se
aplicard junto al CCT del sector.

Lo tercero la Ley 23.551, que se aplicard junto al estatuto
del gremio.
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Las tutelas sindicales

La tutela sindical es la proteccion que la ley otorga a quienes
ejerzan la actividad sindical, elegidos conforme a la Ley de Aso-
ciaciones Sindicales (LAS). Esta tutela, en el tiltimo tiempo, se ha
ampliado a los delegados de las asociaciones sindicales simple-
mente inscriptas (que no tienen personeria gremial), pero para
obtenerla —salvo reconocimiento del empleador— deberé transi-
tar el camino de la Justicia, que es azaroso y demasiado lento.

;Como actuar, entonces, cuando se trata de un sindicato
simplemente inscripto y la patronal (o patronales) no lo reco-
nocen. Y, por lo tanto, tampoco a los delegados que se elijan
bajo su amparo?

A los delegados asi electos no se les puede modificar las
condiciones de trabajo, ni se los puede sancionar, ni despedir
sin causa. Si el empleador suspende sin causa a ese represen-
tante sindical, modifica sus condiciones de labor o lo despide,
ese acto es nulo, pudiendo el representante sindical pedir ju-
dicialmente que se lo deje sin efecto (Art. 52 — LAS).

Siun delegado es electo, su estabilidad se extiende desde la
eleccion hasta un afio después del término de su mandato. La
tutela del delegado electo comienza desde el momento en que
la designacion fue comunicada al empleador, mediante tele-
grama, carta documento u otra forma escrita (Art. 49 — LAS).

El candidato a delegado, aunque no sea elegido en el car-
go, goza de tutela, que se extiende por seis meses desde el
momento de la postulacion.

Para que la tutela legal surta efecto el Art. 29 del Decreto
467/1988 establece que recién se considera que el candidato
es tal, cuando el sindicato tiene por recibida la lista que lo
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incluye como candidato, con las formalidades necesarias para
pasar a expedirse acerca de su oficializacién. La asociacion
sindical debe comunicar tal circunstancia al empleador, indi-
cando los datos personales de ese trabajador, el cargo al cual
aspira y la fecha de recepcion. Es decir que si el trabajador le
comunica al sindicato que quiere postularse como delegado,
pero éste no se lo comunica a la empresa, el trabajador no tie-
ne aun estabilidad y, por tanto, puede ser despedido.

Por eso es sumamente conveniente que quien vaya a pos-
tularse envie dos telegramas, uno al sindicato notificando que
se quiere postular y exigiendo un certificado de dicha postu-
lacion y otro a la empresa, en el que le comunique su volun-
tad de ser candidato en las préximas elecciones.

Como la tutela del candidato cesa si no se oficializa la lis-
ta o si la lista —o el candidato— obtiene un ntimero de votos
menor al 5% de los sufragios validos emitidos (esto ultimo
ha sido declarado inconstitucional, pero siempre se debera
promover un pleito y ganarlo para su reconocimiento), sera
imprescindible la notificacion de la candidatura para even-
tualmente acusar discriminacion en un despido.

Las conductas patronales

La tnica posibilidad que tiene el empleador de despedir, sus-
pender o modificar las condiciones de trabajo de un delegado
o un candidato es iniciar un juicio previo llamado “procedi-
miento de exclusién de tutela”, en el que debera demostrar
una “justa causa” (Art. 52 - LAS).

Sino sigue ese procedimiento y sanciona o despide al dele-
gado o al candidato, este puede optar por el restablecimiento
de las condiciones anteriores (en caso de despido, reinstala-
cion en su puesto de trabajo) o puede, en cambio, aceptar el



20 Manual del delegado clasista. 22 Edicion

despido, en cuyo caso se le debe pagar una indemnizacion
agravada, que consiste en la indemnizacion comtn por des-
pido, mds una suma equivalente a todas las remuneraciones
que le faltaban cobrar a ese delegado hasta el cese del manda-
to, mas otro ano de salarios.

Como le esta prohibido a la patronal es suspender, despe-
dir y modificar las condiciones de trabajo, generalmente lo
que hace es apercibir mediante carta documento al delegado,
imputandole una determinada accion o conducta. Este aper-
cibimiento debe ser siempre rechazado, porque el no recha-
zo implica consentimiento; también se debe hacer notar en el
texto que, como el apercibimiento consta en el legajo del tra-
bajador, en los hechos se le estdn modificando las condiciones
de trabajo porque determinara sus futuros antecedentes.

El ambito natural para todas las hipotesis de tutela gremial
es la Justicia del Trabajo, pero siempre se puede recurrir con
anterioridad al Ministerio de Trabajo —provincial o nacional,
en el primer caso el propio delegado podria hacerlo si se lo
admiten— que, si bien no puede resolver, podria presionar o
intentar llegar a un acuerdo que restituya la garantia dafiada.

En todos estos casos, sera imprescindible recurrir a la asis-
tencia juridica, ya que luego se debera concurrir a la Justicia
mediante el Art. 47 de la LAS, que establece la via de amparo;
y habra que intimar previamente la restitucion de la garantia
denunciando la nulidad de la medida violatoria.

En términos generales, la primera resolucion judicial (me-
diante una medida cautelar) repone la garantia lesionada de
forma practicamente inmediata.

Como contrapartida, el empleador tiene la posibilidad —
demostrando ciertas hipdtesis de peligro descriptas en el Art.
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30 del decreto reglamentario del Art. 52 de la LAS y el cum-
plimiento de los deberes que también éste le impone- de li-
berar al delegado de la prestacion de servicios, para lo que
debera, dentro de las 48 horas habiles, comunicarlo al Minis-
terio de Trabajo y, dentro de los 15 dias habiles, promover la
accion judicial. Si bien la no promocion de la demanda solo
daria lugar a que el Ministerio pudiera intimarlo, si lo con-
sidera conveniente, también se han dado casos en que todo
el andamiaje se ha caido por no cumplir estos plazos. Esta
hipdtesis se da en grandes conflictos colectivos, donde no se
omite el cumplimiento de los plazos, y donde la resolucion es
normalmente politica.

La tutela gremial no podra ser invocada en los casos de
cesacion de la actividad del establecimiento o de suspen-
sidn general de sus tareas, fijAndose una prelacion (Art. 51
- LAS), en donde se presentan muchas dificultades para de-
finir “establecimiento”, por ejemplo, y también en los casos
de tercerizacion —fraudulenta o no. Como la resolucion de
estos casos normalmente también es judicial, lo mejor es la
asesoria previa.

Licencias y créditos gremiales

La licencia gremial se encuentra regulada en el Art. 48 y su
pago estd a cargo de la asociacion profesional. Esta destinada
a “trabajadores que ocupen cargos electivos o representati-
vos en asociaciones sindicales con personeria gremial” (diri-
gentes del sindicato) aunque también a veces a miembros de
comisiones gremiales internas. El representante con licencia
esta exento del débito laboral.

A diferencia de la licencia gremial, existe el crédito de ho-
ras mensuales que se destina a delegados. El Art. 44 establece
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que los empleadores estaran obligados a conceder a cada uno
de los delegados un crédito de horas mensuales pautado por
el convenio. Pero son pocos los convenios donde se fija una
cantidad de horas mensuales pagas y ademas las horas que
se fijan normalmente son insuficientes.

En general, dichas horas estan destinadas a cubrir el pago
del tiempo que use el delegado fuera del establecimiento pero
no del tiempo que usa para atender sus tareas gremiales den-
tro del mismo.

El Art. 43 de la LAS es el que mas especifica las funciones
a cumplir estableciendo que el delegado puede participar en
las inspecciones que disponga la autoridad administrativa
del trabajo; reunirse periddicamente con el empleador para
presentar las reclamaciones de los trabajadores, enumeradas
y no enumeradas (asesoramiento, informacion de las decisio-
nes o actividades del sindicato, atencion de la cartelera sindi-
cal y la negociacion colectiva interna).

El crédito horario gremial es una conquista para la organiza-
cion de la clase obrera, a menudo usada por la burocracia sin-
dical como prebenda, lo que invariablemente termina siendo
en contra de los intereses de los companeros representados. Un
delegado clasista no abusa nunca de los créditos horarios: esta-
blece una organizacidn gremial interna con rotacion de respon-
sabilidades de cada delegado a sabiendas de que tendra esta-
blecida una lucha permanente con la patronal que solo otorga
créditos sin limite cuando intuye una cooptacion. El delegado
clasista usa el crédito gremial, adentro o fuera del estableci-
miento, siempre para las tareas propias de la organizacion.

El crédito horario real es una parte fundamental de la lu-
cha gremial, precisamente por la importancia que tendrd en
el desarrollo de la organizacion sindical dentro de cada es-
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tablecimiento.

(Qué puede hacer entonces el delegado gremial cuando en
el convenio colectivo no hay regulaciéon de horas gremiales o
cuando su actividad exige mas tiempo que el fijado en la clau-
sula paritaria respectiva, o cuando el sindicato o la patronal
restringen de cualquier modo el uso del crédito horario?

El procedimiento que se debe seguir ante el crédito gremial
comienza por informarse en el convenio colectivo de cada
gremio o en el estatuto (cantidad de horas de crédito, si se
acuerdan dentro o fuera del lugar de trabajo). Hay convenios
colectivos muy restrictivos para los delegados, que incluso
supeditan el uso del crédito al aviso al empleador o a la auto-
rizacion por escrito del sindicato.

Siempre hay que luchar por extender los limites de un per-
miso que pueda ser exiguo o de una regulacion desfavorable; la
patronal no puede limitar el acceso del delegado en ningtin sec-
tor de la empresa ni su contacto personal con los trabajadores.

Pasos a seguir

1. Establecer entre los delegados un tiempo rotativo de actuacion.

2. Si la patronal descuenta las horas gremiales, intimarla por
telegrama laboral denuncidndola por practicas antisindicales,
bajo apercibimiento de accionar legalmente.

3. Elevar formalmente la comunicacién al sindicato para lue-
go ir directamente al Ministerio de Trabajo, dejando la cons-
tancia de que se le dio aviso al sindicato.

4. La via ministerial es deliberadamente lenta y normalmente
infructuosa, entonces se puede concurrir ante la Justicia para
obtener una medida cautelar. Hay tres pasos que son siempre
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importantes: primero la via asociacional (en nuestra lucha por
los créditos, la burocracia puede alegar que nos “cortamos so-
los”, o que no respetamos los “cuerpos organicos”), luego la
administrativa (MTSS), luego la judicial.

En los casos en que no existe regulacion convencional del
crédito horario, y si no se puede apelar a los “usos y costum-
bres”, lo mas razonable es obrar por acuerdo o ir lentamente
estirando el derecho hasta adecuarlo a cubrir las necesidades
de atencion de los comparieros.

En los casos, muy habituales, en que no hay disposicion de
convenio colectivo o estatuto para créditos gremiales, hay que
plantearlo como una lucha, apelando a la conciencia de los com-
paneros, explicando y clarificando sobre su funcién en reuniones
y asambleas. Contribuird a la confianza de los companeros, el uso
que en la practica se hace de los créditos y la disposicion a volver
al lugar de trabajo cuando no son necesarios. Asi como se arranca
la conquista de una categoria o una condicion de trabajo, el crédi-
to es una conquista del colectivo obrero.

Convocatoria y actuacion en las asambleas

El articulo 4° de la Ley 23.551, en su inciso c), dice que los
trabajadores tienen derecho a “reunirse y desarrollar activi-
dades sindicales”. Y el Art. 23, inc. e) dice que las asociacio-
nes sindicales (todas, con o sin personeria gremial) tendran el
derecho de “realizar reuniones o asambleas sin necesidad de
autorizacion previa”.

Algtn estatuto sindical puede reglamentar las asambleas,
pero en general no lo hacen. Del texto de la LAS surge que la
asamblea puede ser convocada por el sindicato, por el dele-
gado o por los propios trabajadores, sin necesidad de autori-
zacion previa.
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La convocatoria a las asambleas puede ser objeto de dispu-
ta, tanto con el sindicato como con la patronal. La direccion
del sindicato acostumbra arrogarse esta facultad para convo-
car y puede estar determinado de esta forma en los estatutos
sindicales, pero no pueden contradecir a la LAS, sino ajus-
tarse a lo que ésta diga. Es decir, cuestionamos el monopolio
de las direcciones sindicales en punto a la convocatoria de
asambleas, cuando los sindicatos estan en manos de direccio-
nes burocraticas.

La asamblea no necesariamente debe ser comunicada al
sindicato, siempre sera correcto comunicarlo a la patronal.
Pero en ambos casos comunicarlo no es pedir autorizacién;
no es facultad de la empresa impedir la realizacién de las
asambleas. Defendemos, dentro de una relacion de fuerzas
convenientemente evaluada, a la asamblea como un derecho
soberano de la clase obrera y como instrumento esencial de
su organizacion y herramienta de su crecimiento intelectual y
material de tipo colectivo.

Si esto fuera asi, primero habria que denunciar la actitud
de la empresa al sindicato, mas adelante al Ministerio de Tra-
bajo y, en ultima instancia, presentar un amparo judicial.

La patronal no puede regular las asambleas (hay patrona-
les que envian un decdlogo a los delegados electos, que obvia-
mente hay que rechazar). No puede fijarles plazo ni horario,
pero sera conveniente acordar en qué lugar y hora se desarro-
llan, tanto para no generar conflictos como para permitir la
mayor asistencia de los companeros.

Pueden realizarse asambleas informativas de sector pero
la asamblea general para un delegado clasista es un hecho de
gran importancia. Nunca se debe abusar de su realizacion.
Los trabajadores deben saber que cuando se convoca a una
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asamblea general, serd resolutiva y siempre votara un curso
de accion.

La comisién interna debe ir a la asamblea por despidos o
por cualquier causa, fijando una posicién previa. Por regla
general, nunca dira “ustedes decidan”. Una vez que la interna
fija su posicion, se abre la asamblea y se sometera a la deci-
sidn soberana que voten los companeros.

Hacer una huelga es relativamente facil, muchas veces la
genuina bronca por una injusticia la simplifica. Levantar la
huelga es un arte. La inmensa mayoria de las huelgas se le-
vantan por menos de lo que se reclamaba y se enfrenta un sec-
tor que entiende que algo “se logrd” con otro que dice “;por
esto salimos?”. La asamblea es el tinico método para resolver-
lo y ademas educa para el futuro.

También habra que evaluar la conveniencia de que se la-
bre un acta con lo que se decidio o discutid, o llevar un libro
de asambleas; esto no es imprescindible pero deja una cons-
tancia del desarrollo gremial y deja ademas incorporado un
método de clase.

Sanciones patronales

Segun la ley, la patronal tiene facultades de organizacion y
direccion, entre ellas disciplinar a los trabajadores y aplicar
sanciones de acuerdo a lo que considere una falta. Sin em-
bargo, los llamados “reglamentos internos” de las empresas
estan llenos de arbitrariedades que chocan con la propia Ley
de Contrato de Trabajo.

El articulo 67 de la LCT dice: “El empleador podra aplicar
medidas disciplinarias proporcionadas a las faltas o incum-
plimientos justificados por el trabajador. Dentro de los trein-
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ta dias corridos de notificada la medida, el trabajador podra
cuestionar su procedencia y el tipo o extensioén de la misma,
para que se la suprima, sustituya por otra o limite, segun los
casos. Vencido dicho término, se tendra por consentida la
sancion disciplinaria”.

Es importante la segunda parte del articulo, donde men-
ciona el plazo que tiene el trabajador para impugnar la san-
cion, que significa rechazarla, que es de 30 dias. Es el tinico
plazo en la LCT para contestar al empleador que excede el
comun de 48 horas, y su falta de respuesta implicara el con-
sentimiento de la sancién y de sus causas.

Siempre hay que rechazar una sancion, asi sea un aperci-
bimiento, o asi se trate de una falta realmente cometida. El no
rechazo hard que se compute automaticamente en el legajo
del trabajador como antecedente para aplicar sanciones mas
graves.

Cuando la patronal pretende notificar la sancion por es-
crito, solo se recibira si se le otorga copia al trabajador. Si no
se le otorga copia, el trabajador puede validamente negarse,
con lo cual la notificacién se hara por carta documento y se
respondera por telegrama.

Con el tema del descargo previo hay que tener mucha pru-
dencia y recomendar a los compateros que consulten siem-
pre antes de hacer un descargo, porque luego sera muy dificil
desconocer lo que se dijo alli.

En el caso de los descargos, también serd necesario que el
trabajador se quede con una copia porque, mas adelante, no
va a recordar qué dijo ni coémo lo dijo.

Siempre es preferible negar todo y desconocer los hechos,
porque rige el principio de que “nadie esta obligado a decla-
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rar contra si mismo”. Del mismo modo, siempre es preferible
decir lo menos posible, porque para evitar el consentimiento
basta con decir: “Rechazo sancion por falsa causa”, asi se eng-
loban casi todos los supuestos.

Este texto podra usarse en caso de urgencia, pero siempre
sera preferible contestar una notificacion de la patronal con-
tando con asesoramiento juridico. Sera prudente acompanar
al trabajador en esta consulta: una sancion seguramente es
parte de una estrategia que habra que enfrentar (por ejemplo
una patronal sancionadora compulsiva o el proyecto de des-
pido encubierto), y ademads los envios de la patronal normal-
mente contienen errores que los desvirtian y no habria que
desaprovechar esa situacion.

En muchas oportunidades el trabajador teme que su res-
puesta a una sancion lo enemiste con la patronal, lo que suele
suceder en empresas pequenas; en ese caso, habra que hacerle
notar que la patronal no ha temido enemistarse al sancionar-
lo, y que el consentimiento no le va a evitar el despido, sino
que va a evitar que lo indemnicen.

La firma de una sancién “en disconformidad” tiene el
enorme limite de que no garantiza que mas adelante sea con-
siderada un rechazo.

La firma de la notificacion de la sancion no implica con-
formidad, sino notificacion. Lo que implica conformidad es
no impugnar la sancion dentro de los 30 dias, por lo cual se
puede validamente notificarse y tomarse 30 dias para impug-
narla posteriormente, cuando toda la agitacién que produjo
la sancion ya paso.

Nosotros, los delegados clasistas, no somos arbitros de los
companeros, quienes son muchas veces empujados por di-
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versas circunstancias de la explotacion patronal y de la dura
vida de clase obrera a situaciones o conductas que derivan en
sanciones. Nuestro lugar es la defensa del compariero en las
mejores condiciones posibles, siempre a partir de la organiza-
cion colectiva y de la valoracion del colectivo obrero cuando
se pone en juego la organizacion de conjunto.

Afiliaciones y desafiliaciones a un gremio

Lo que deberia ser simple y fundacional en un sindicato, la
afiliacion, es transformado por la represion patronal y por
la propia burocracia sindical en un laberinto de tramites y
trampas. El clasismo defiende la afiliacién como parte de la
construccion sindical. A menudo el motor consciente de esa
afiliacion es la tarea de la expulsion de la burocracia de los
sindicatos, cuya conducta empuja la desafiliacion en repudio
al enriquecimiento ilicito de las direcciones sindicales, trans-
formadas en empresariales y socias de negociados y retornos
con las patronales y el Estado.

La importancia de la afiliacion tiene que ver con la posibili-
dad de poder intervenir sindicalmente. Una primera cuestion
a saber es que no estar afiliado imposibilita poder postularse
como delegado en el lugar de trabajo. Muchas direcciones de
los sindicatos colocan ilegalmente un requisito mas para ser
delegado, que es la afiliaciéon a la Obra Social del sindicato.
Cuando esto sucede, se debe reclamar que lo hagan por escri-
to o enviar un telegrama para que se pronuncien, porque se
trata de una limitacion ilegal.

Sien un lugar de trabajo no hay afiliados, se debe iniciar un
proceso de organizacion por la afiliacion. El reclamo de afi-
liacion debe hacerse lo mds masivo posible para cubrirnos de
represalias patronales. A menudo existe una “coincidencia”
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entre el pedido de afiliacién y el despido de los que lo recla-
man, lo que habla de una connivencia entre la direccién del
sindicato y la patronal. El reclamo masivo siempre posibilita
una resistencia a los posibles despidos.

Las llamadas “cuotas de solidaridad” impuestas en los
acuerdos paritarios garantizan un ingreso de dinero al sindi-
cato sin necesidad de afiliaciones y constituyen una coima de
las patronales para que la burocracia no impulse la afiliacion.

Solo en hipotesis de franca reticencia, y cuando la afiliacion
masiva ha sido descartada, la afiliacion podria hacerse por carta
documento, siempre con un disefio similar al que plantea el es-
tatuto en cuanto a los datos requeridos. Esta hipotesis también
entrafa el peligro de que medie un plazo entre el telegrama del
trabajador y la aceptacion de la afiliacion por parte del sindicato,
por lo que resultara razonable notificar también la afiliacion a la
empresa, para evitar el despido durante ese plazo.

Muchas veces, cuando hay reclamos masivos de afiliacion,
las direcciones de los gremios proponen elegir un “referente”
para interferir en el proceso de organizacion. Nunca se debe
aceptar ser “referente”. Se debe iniciar el proceso de afilia-
cion, que inevitablemente terminard en elecciones: de modo
de protegernos con los fueros gremiales, para garantizar la
organizacion del lugar de trabajo.

Las condiciones de afiliacion y desafiliacion son similares
en casi todos los gremios; estan atadas a los estatutos apro-
bados en el MTSS. Por lo general, la desafiliacion debe ser
aceptada por un congreso o asamblea, y no es automatica. La
afiliacion normalmente tampoco lo es, pero la aceptacion la
hace normalmente la comision directiva. Hay una diferencia
sustancial entre la voluntad del trabajador de desafiliarse y la
desafiliacion impulsada por la direccion del sindicato.
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Muchas veces las direcciones burocraticas piden la suspen-
sion de la afiliacion para discontinuar la del candidato posible
opositor y no dejar por este procedimiento que se presente a
elecciones. O en caso mas extremos (fabrica Avon, de Perfu-
mistas), la burocracia pide la suspension por 20 afios de los
delegados.

Los reclamos de suspensiones o expulsion del gremio
generalmente se deben llevar a cabo en asamblea general
del gremio o en un congreso de delegados. Antes, el afilia-
do cuestionado solo puede ser suspendido provisoriamen-
te por la comision directiva, y es especialmente contem-
plado su derecho de defensa frente a los cargos que se le
imputan.

Toda la etapa de notificacion de cargos, convocatoria y no-
tificacion del congreso para la expulsion debe ser especial-
mente tenida en consideracion: por las caracteristicas natura-
les de las comisiones directivas burocraticas, que acttian con
mucha impunidad, suelen cometer todo tipo de errores que
llevan al fracaso del intento de expulsion.

En ese sentido, tenemos los ejemplos de la expulsion de los
delegados del Subte por la UTA y la del delegado de Cheec-
ky, todas declaradas nulas por la Justicia por no haber dado
cumplimiento a tramites que aseguraran el conocimiento de
los cargos y la posibilidad de defensa en la asamblea.

De todos modos, la decision de presentarse ante la Justicia
debe ser muy bien evaluada, porque los jueces del Trabajo
suelen ser muy reticentes; y ademas, porque se pone en ma-
nos de un tercero —que es el Estado y que no es para nada
imparcial- la solucién de un conflicto, con lo cual se resta im-
portancia a la actividad gremial.
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Elecciones de delegados

Los cuerpos de delegados por lugar de trabajo son la base fun-
damental de un sindicato. Asi lo entiende el clasismo. No asi
la burocracia sindical que frecuentemente no afilia ni convoca
elecciones de delegados para evitar la organizaciéon de la base
del gremio y en acuerdo con las patronales que “remuneran”
mediante los retornos de la corrupcion la no existencia de de-
legados en los lugares de trabajo. Como consecuencia de esta
desidia de los sindicatos, el 80% de los establecimientos en la
Argentina no tienen organizacion gremial de fabrica, a pesar
de la enorme tradicidn en ese sentido de la clase obrera argen-
tina. Nuestro objetivo es que todos los establecimientos y re-
particiones tengan delegados, atin los mas pequenos. Y luego,
que esos delegados funcionen en plenarios, que mandatados
por asambleas de los lugares de trabajo constituyen un cuer-
po formidable de unién de los trabajadores para organizarse
y golpear en conjunto, al tiempo que deliberar a través de los
representantes directos.

El namero de delegados que establece la ley 23551, uno
cada cien después de los primeros cien, fue copiado de la ley
de Asociaciones Profesionales de la dictadura militar por los
redactores de la actual ley, la burocracia sindical peronista, en
tiempos de Alfonsin. El objetivo estratégico de la burguesia o
sea del conjunto de la patronal, es debilitar del mayor modo
posible el nticleo de la organizacion sindical, que es el cuerpo
de delegados de fabrica. Nosotros luchamos por cambiar los
estatutos y convenios adaptados a la ley actual y promover el
numero de delegados por trabajador que establecen los mejo-
res convenios como los mencionados.

Para postularse como delegado, los requisitos son tener 18
afnos de edad, un afio de afiliacion y un afio de labor en la em-
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presa. En esto hay que ser muy cuidadosos porque el sindica-
to es el tnico que lleva el control de la afiliacion (el Ministerio
no lo hace). Entonces, la fecha de afiliacion se acredita con la
verificacion de los descuentos del recibo de sueldo.

Las tnicas excepciones a este requisito son cuando se trate
de la primera eleccion dentro de la empresa o cuando, por
recién comenzada la afiliacién, no exista quien cumpla este
requisito.

La evaluacion de presentarse como candidato es politica y
tendra que ver con la relacion de fuerzas y el estado de la ac-
tividad gremial en la empresa. Los modos de postularse son
muchos y dependen de cada gremio.

El sindicato es el que debe convocar a elecciones de dele-
gado/s por lo menos con 10 dias de anticipacion. La convoca-
toria debe ser publica y del conocimiento de todos los traba-
jadores, por cartelera gremial, y no es requisito la publicacion
en ningun diario.

La convocatoria debe contener la fecha de las elecciones, el
lugar donde se llevaran a cabo y los puestos a cubrir, con un
plazo de antelacion adecuado para que se puedan postular
los candidatos. Este plazo —el que media entre la convocatoria
y la eleccion— puede encontrarse en el estatuto o en convenios
del gremio. Nunca puede ser inferior a los 10 dias, que es el
plazo minimo que fija la reglamentacion de la Ley de Asocia-
ciones Sindicales.

Si cumplimos los requisitos, tomemos siempre la precaucion
de enviar un telegrama a la patronal donde notifiquemos nues-
tra postulacion “en los términos del Art. 50 de la Ley 23.551”.

Si la inminencia de las elecciones acelera las posibilidades
del despido de un activista, se puede evaluar sindicalmente si
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igual se presenta este telegrama, que aunque no cubre en cuan-
to a fueros, abre la defensa por un posible despido por discri-
minacion gremial, en el marco de la Ley 23.592, y la posible
reinstalacion.

En los lugares de trabajo donde no exista una asociacion
sindical con personeria gremial, las elecciones podran ser
convocadas por un sindicato con inscripcion simple.

La cantidad de delegados que se puede elegir por lugar de
trabajo esta contenida en el articulo 45 de la Ley 23.551. De
10 a 50 trabajadores, 1 delegado; de 51 a 100, 2 delegados. En
los establecimientos donde haya mas de 100 trabajadores, se
adicionara un delegado mas cada 100 trabajadores. De 101 a
200, tres delegados; de 201 a 300, 4 delegados, etc.

Estas proporciones establecen los minimos, pero a través
de convenios colectivos, estatutos o aun actas se puede au-
mentar el namero (UOM, graficos, etc.). Nunca un ntimero
inferior al que fija la LAS.

Cuando en un lugar de trabajo exista mas de un turno,
se debera elegir por lo menos un representante sindical por
turno. Por ejemplo si hay una fabrica donde hay treinta ope-
rarios, tres turnos y 10 trabajadores por turno se elegiran 3
delegados, uno por turno.

En los hechos, el sindicato convoca a elecciones cuando
quiere o cuando la relacion de fuerzas lo permite o lo obli-
ga; vy lo hace en los plazos en que quiere, confiando en que
el tramite de reclamo ante el Ministerio de Trabajo durara lo
suficiente como para permitirle desdecirse. En algunas opor-
tunidades tampoco las convoca. Ante la negativa del sindi-
cato a convocar a elecciones se puede evaluar la eleccion de
una comisién de reclamos mediante una asamblea y luego
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reclamar —o no- su legitimacién por parte del sindicato o del
Ministerio, o su reconocimiento por parte de la patronal.

En estos casos, nuevamente se recomienda notificar a todos
los intervinientes (empresa, sindicato y Ministerio, a estos dos
ultimos puede ser por nota), porque su principal argumento
siempre sera que desconocian el mandato, o la representati-
vidad, o la calidad de activista de quien ha sido elegido por
sus companeros.

Cuando la convocatoria electoral se demora (20 dias antes
del vencimiento del mandato de los delegados actuales), pue-
de solicitarse al sindicato la convocatoria electoral por telegra-
ma con o sin el reclamo de apercibimiento al Ministerio, por-
que de todos modos el apercibimiento estd contenido en la Ley
de Asociaciones Sindicales. En caso de que no las convoque, se
acompana el texto del pedido en la presentacion al Ministerio
con una nota, donde la recepcion debe estar fechada.

También se puede dar la hipdtesis de que el sindicato apa-
rezca con la urna sin haber mediado publicidad, o que ade-
lante las elecciones sin dar explicaciones, por lo cual habra
que estar absolutamente alerta a cualquier movimientoy, sila
relacion de fuerzas lo permite, intentar su rectificacion (nueva
convocatoria, nulidad de la que se hizo, etc.) mediante la mo-
vilizacidn de los trabajadores y la accidon gremial.

Si esto no es posible, se recurrira a las vias legales, la con-
vocatoria podria impugnarse si no ha cumplido con el requi-
sito de publicidad, o no ha sido dada a conocer con la antici-
pacion suficiente, o no se ha dispuesto el naumero suficiente
de delegados en relacion con los trabajadores a representar,
o viola los usos y costumbres, o el padron del que pretende
valerse no es el que corresponda, entre otras causales. Esta
impugnacion se realiza primero, e inmediatamente, ante el
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mismo sindicato o seccional que convoco a elecciones, y sélo
si es desestimada por el sindicato se abre la via del MTESS.

Es importante hacerlo porque enseguida vendra la elec-
cion de delegados, y serd el mejor antecedente para impug-
narla, porque una convocatoria de estas caracteristicas es la
preparacion del fraude en la eleccion.

A los delegados los eligen todos los trabajadores del es-
tablecimiento donde se convocd a elecciones, afiliados y no
afiliados; sélo en las elecciones de comision directiva de un
sindicato votan sdlo los afiliados, pero cuando existen 2 o
mas gremios dentro de una empresa, votan todos los traba-
jadores convencionados dentro del CCT del sindicato que
llama a elecciones.

En los organismos del estado donde existen varios sindica-
tos con personeria sobre trabajadores del mismo convenio, en
los casos en que se presenta mas de una lista, las juntas electo-
rales s6lo ponen en el padrén a los trabajadores afiliados a ese
sindicato. Nosotros somos partidarios de que no se deje afue-
ra a los trabajadores no afiliados y que, de esta forma, los de-
legados sean los representantes de todos los trabajadores del
sector. Esto debera ser evaluado por los propios trabajadores,
para evitar la posibilidad de que un sindicato rival intervenga
en la eleccion propia deformando los resultados electorales.

La conciliacion obligatoria

Sea en una lucha ofensiva, por salarios u otras reivindicacio-
nes, o defensiva contra despidos o suspensiones masivas, las
denuncias respectivas de la patronal y del gremio al Ministe-
rio de Trabajo crean la figura del “conflicto colectivo” y habi-
litan la intervencion directa del Estado.
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El Ministerio tiene facultades legales para dictar en un con-
flicto laboral la llamada conciliacién obligatoria. Es de mucha
importancia que esta instancia sea correctamente manejada por
el activismo pues, en lineas generales, existe una cierta confusion
sobre sus alcances (volveremos sobre el tema mas adelante).

El servicio médico de los lugares de trabajo

La cuestion del servicio médico es un motivo de fuertes pre-
siones de las patronales sobre los companeros enfermos. La
medicina laboral estd al servicio de la produccion. Los médi-
cos de fabrica son una suerte de escoria de la medicina: las pa-
tronales les fijan un techo de ausentismo a cumplir en invier-
no y otro en verano, y con esos parametros se manejan con
independencia de las enfermedades reales de los trabajadores
y de su propio juramento hipocratico.

Hay dos articulos de la LCT sobre el tema.

El 209, que senala que el trabajador —salvo casos de fuerza
mayor— debera dar aviso de la enfermedad o accidente y del
lugar en que se encuentra, en el transcurso de la primera jor-
nada de trabajo respecto de la cual estuviere imposibilitado
de concurrir por alguna de esas causas. Mientras no lo haga,
perderad el derecho a percibir la remuneracion correspondien-
te salvo que la existencia de la enfermedad o accidente, te-
niendo en consideracion su caracter y gravedad, resulte luego
inequivocamente acreditada.

Y el 210, que establece que el trabajador esta obligado a so-
meterse al control que se efecttie por el facultativo designado
por el empleador.

La primera cuestion a tener clara, a pesar de que de hecho
no se aplica por la complicidad del sistema en su conjunto, es
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que la obligacion de llevar certificado médico a la empresa es
inexistente; y como tal no figura en la LCT.

La obligacion de llevar este certificado estaba en la vieja
Ley de Contrato de Trabajo (Art. 226) y no en la vigente; pero
en la practica el 90% de los jueces, los empleadores y los sin-
dicatos le siguen exigiendo al trabajador que aporte un cer-
tificado cuando se reintegra, exigencia que NO ESTA en la
legislacion vigente; a pesar de que no aportarlo genera mas
complicaciones que llevarlo.

El abuso patronal se funda en que el trabajador va a tener
que hacer un juicio para que le paguen esos dias si la patronal
se los descuenta; que aunque vaya a ganar, dificilmente los
abogados lo tomen; ademas de que desde el descuento hasta
el cobro del juicio la patronal dispone del dinero que ha des-
contado al trabajador para su propio uso.

El otro motivo es el costo que el servicio médico tiene para
el empleador, lo que hace que en muchas oportunidades lo
utilice sélo en algunos casos en que particularmente le intere-
sa comprobar la enfermedad del trabajador. Asi, en los casos
no problematicos, traslada al trabajador el propio control del
ausentismo.

La obligacion de un trabajador es dar aviso en la primera
jornada, aunque de hecho se ha impuesto que este aviso se
efecttie antes del horario en que debié tomar tareas. Hoy, con
los adelantos de celulares, mails, etc., y con el telefonograma
gratuito, esto se puede hacer desde la cama, con lo que se evi-
ta el debate sobre si se deambula o no.

Las buenas Comisiones Internas exigen el nimero de re-
gistro de la llamada del trabajador como mejor manera de de-
fender una controversia con la patronal.
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La segunda obligacion es someterse al control del médico
de la empresa, ya sea en su domicilio, en la empresa o en el
servicio médico de la empresa, lo que dependera de la enfer-
medad del trabajador y de su posibilidad de ambular.

Esto de ningin modo significa que valga mas el control del
empleador que el certificado médico del trabajador, ni que el
médico del empleador pueda dar el alta, porque es el médico
del trabajador, que es quien conoce y trata su enfermedad,
quien debe y puede dar el alta.

Si uno esta enfermo, siempre es bueno llamar al médico de
la Obra Social, con independencia de que la empresa mande
médico; ya que, en la eventualidad de que no lo mande —por-
que no es obligatorio—, el trabajador se quedara sin cobertura
para la inasistencia.

Cinco certificados no concordantes entre médicos perso-
nales de distintos comparieros y el médico de la empresa le
sirven a una interna de lucha para promover una ofensiva
contra el servicio médico de la patronal en el Ministerio de
Trabajo y en el propio Colegio Médico.

En los casos en que se dice que fue el médico y el traba-
jador no estaba en su domicilio, muchas internas exigen la
foto de la casa del trabajador tomada por el médico desde
su celular. La clave de la defensa del trabajador contra los
despdticos servicios médicos es no dejar nunca solo al traba-
jador en su resolucidn de la controversia con la patronal sino
utilizar de conjunto la organizacion para defender la salud
del trabajador.

Los negreros premios por presentismo suelen empujar al
companero a trabajar enfermo. El delegado clasista defiende
al trabajador en su salud, muchas veces quebrantada por los
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sistemas de produccion y los premios que no respeten el de-
recho a la enfermedad paga por el patron.

“Recursos preventivos de crisis”

Una de las resultantes de la crisis capitalista, econémica y so-
cial, es el proceso recesivo y una fuerte ofensiva de las patro-
nales con suspensiones y despidos. Muchas de ellas apelan a
los llamados recursos preventivos de crisis, que todo el arco
politico patronal y distintas alas de la burocracia sindical con-
sideran positivos para el trabajador. Veamos.

Estos “recursos” patronales nacieron con Menem y Cavallo.

La norma se encuentra en el capitulo VI de la Ley de Em-
pleo (24.013) del afio 91, donde se viabiliz6 toda la precariza-
cion laboral en la Argentina pues ademas de los “recursos” se
habilitaron contratos temporarios, pasantias, empleo “joven”
y todo tipo de contratos basura.

De aceptarse el recurso preventivo, la batuta de la negocia-
cion la toman el Ministerio de Trabajo, la burocracia sindical
y la patronal, sustrayendo la participacion de los cuerpos de
delegados y de la asamblea fabril. Se monta asi, mediante es-
tos recursos, un arbitraje preventivo antihuelga.

El tiempo perdido habra servido para “ablandar” a los
compafieros, preparando a la patronal las condiciones para
aplicar despidos encubiertos bajo la forma de retiros volun-
tarios, como “oferta de temporada” pues el fin del recurso es
habilitar indemnizaciones reducidas y en “cémodas” cuotas.

El recurso se aplica solamente cuando, en una empresa de
menos de 400 trabajadores, se despide al mismo tiempo a mas
del 15%, es decir que se aplica para casos de una “masacre en
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masa”. Practicamente, protege la libertad del despido en las
“pymes” que no son alcanzadas por la disposicién. Se aplica
a una empresa de entre de 400 y 1.000 trabajadores en caso
de que se despida al 10% del plantel; en una fabrica de 900,
la patronal puede despedir hasta a 90 companeros sin pasar
por el “recurso”. En caso de fabricas de mas de 1.000, rige si
se despide al 5% del personal.

El “recurso” habilita a cambiar a la baja el convenio labo-
ral. Esto incluye la indemnizacion reducida. En general, las
direcciones de los gremios rechazan en primera instancia es-
tos “recursos”; este no es un dato menor porque, si la “parte
sindical” se niega a aceptar el recurso, no hay habilitacion ofi-
cial a los despidos, pero tampoco se anulan, entonces las par-
tes quedan en libertad de accion, o sea que la patronal puede
cesantear.

Ante las suspensiones o despidos hay que aplicar los recur-
sos de los trabajadores: 1) asamblea de fabrica para rechazar
cualquier suspension o despido y reclamar el reparto de las
horas de trabajo sin modificacion de los salarios de bolsillo; 2)
apertura de los libros de la empresa a los trabajadores, para
determinar los reales resultados de las empresas y la forma
en que son repartidos; 3) obligacion del pago del 100% del
sueldo en las suspensiones; 4) ocupacion de cada fabrica que
cierre, suspenda o despida. Por su expropiacion sin indemni-
zacion, y con control obrero.

Notablemente, la fracasada “ley antidespidos” que vet6 el
presidente Macri en Mayo de 2016, no anulaba los recursos
preventivos de crisis. Esa herramienta patronal para descar-
gar la crisis sobre las espaldas de los trabajadores, fue preser-
vada por todas las fuerzas politicas patronales de oposicion al
macrismo. Solamente el proyecto de ley del Partido Obrero,
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que fue dictamen en minoria, preveia su netralizacién esta-
bleciendo la prohibicion del despido, el reparto de horas de
trabajo sin afectar el salario y la apertura de cuentas de la em-
presa a Comisiones Obreras electas en asamblea.

Camaras de vigilancia

La cuestion de la instalacion de cdmaras en los lugares de tra-
bajo suscita un debate en el conjunto de los trabajadores sobre
como actuar. Es de mucha utilidad una referencia a un fallo
ejemplar al respecto.

La Ley de Contrato de Trabajo reconoce que el empleador
tiene facultades para organizar econdmica y técnicamente la
empresa. Esto lo dice especificamente el Art. 64, y que esas
facultades deben ejercerse sin perjuicio de la preservacion y
mejora de los derechos personales del trabajador.

Los cambios que el empleador pueda introducir en las con-
diciones de trabajo no deben causar a éstos perjuicios mate-
riales o morales. El ejercicio de las potestades que la ley re-
conoce al patron de la empresa tiene como limite “el respeto
debido a la dignidad del trabajador” (Art. 68).

Respecto a los controles que el empleador puede realizar
para la proteccion de los bienes de la empresa, ellos deben
resguardar la dignidad del trabajador y practicarse con dis-
crecion (Art. 70).

La relacion entre estas normas que preserven la intimidad
del trabajador y el video de vigilancia es clara. Uno de los mo-
tivos por los cuales en todo el mundo se busca regular la uti-
lizacion de cadmaras para el control laboral son las consecuen-
cias que ello trae aparejadas en la salud mental del trabajador.



Manual del delegado clasista. 2* Edicién 43

La implementacion de un sistema de vigilancia de su la-
bor, “extremada e infinitamente mas intenso que el que pue-
de ejercer el empleador o su representante”, que registra y
almacena hasta los mas minimos detalles y sonidos durante
la jornada laboral, tiene la potencialidad necesaria para pro-
vocar dafos psiquicos en el vigilado. La tension o presion que
sufre le genera (o puede generar) estrés, cuyo exceso deriva
en diversas patologias fisicas y mentales, como lo reconoce
toda la literatura médica.

Se podria discutir si el lugar del trabajo y el desarrollo de la
tarea comprometida son compatibles con un espacio de inti-
midad personal. Sin embargo, en general se ha aceptado que,
aun en el marco de la actividad laborativa, hay aspectos de la
conducta del trabajador que resultan ajenos al cumplimiento
de la prestacion laboral. Se trata de comportamientos que, si
bien se manifiestan en hora y lugar de trabajo, se relacionan
con cuestiones personales del trabajador. Por ejemplo duran-
te las pequenas pausas que logica y naturalmente se verifican
durante la tarea e, incluso, de gestos o actitudes propios de la
vida intima del dependiente.

Si el trabajador mantiene su derecho a la intimidad aun
en su lugar de trabajo, y si éste es un derecho humano fun-
damental, entonces es inevitable concluir que aquel derecho
debe prevalecer sobre los poderes reconocidos al empleador
por la legislacion.

El poder de la patronal encuentra su limite en los derechos
humanos del trabajador, que trascienden el estrecho marco
del contrato de trabajo. Un sistema de control permanente
mediante videocdmaras parece constituir, de tal manera, una
grave afectacion a la esfera privada de actuacion del emplea-
do y un agravio a su dignidad.
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Todo trabajador administra sus horas de trabajo en base a
la experiencia empirica, a los margenes de produccion desea-
dos y a los parametros de calidad que el producto y el em-
pleador necesitan.

La comision interna de Don Satur reclamo y obtuvo un fa-
llo de sumo interés para el activismo.

“Esta claro entonces que el sistema de videocdmaras de
Don Satur afecta negativamente la dignidad de sus opera-
rios, quienes se ven expuestos a vejamenes injustificados en
su intimidad sin que pueda esperarse un reclamo individual
o pluriindividual sin exponerse también al riesgo de represa-
lias patronales.”

“Se justifica asi, entonces, el reclamo de la entidad gremial
aglutinante en la medida en que tiene la representacion pro-
miscua de los trabajadores afectados y la intervencion de este
Ministerio en la proteccion psicofisica de los trabajadores que
se ven, indebidamente, expuestos a acoso psicoldgico que ex-
cede el marco de las atribuciones del empleador.”

“En suma, considero que debe intimarse a Don Satur a des-
activar en forma inmediata el sistema de videocamaras verifi-
cado en el acta de fs. 22 bajo apercibimiento de las sanciones
que la Sra. Delegada Regional considere pertinentes, de con-
formidad con las atribuciones que le confiere el inciso f del
Art. 3 de la Ley 10.149.” San Justo, 24 de abril de 2009.

El cumplimiento de las pautas de produccion es control
mas que suficiente por parte de la patronal y su facultad de
ordenamiento. La lucha contra el control policiaco en los lu-
gares de trabajo es parte fundamental de la batalla por la or-
ganizacion de los trabajadores.
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Los métodos y la estrategia de nuestro trabajo
en los sindicatos.

(Como se llega?

La inmensa mayoria de las veces, a un cuerpo de delega-
dos se llega en forma improvisada. Los compafieros no estan
de acuerdo con los métodos de los delegados en funciones y
entienden la necesidad de cambiarlos. Asi surgen centenares
de delegados y decenas de listas sindicales que sélo tienen
en comun la “bronca”. No hay detras de ellas ni programa ni
concepcion del trabajo. La mayoria de estas direcciones son
efimeras y terminan de la misma forma que terminaron las
anteriores.

Por eso es fundamental este concepto. Existe una relacion
directamente proporcional entre el sostenimiento y la forta-
leza de una interna o un cuerpo de delegados de lucha y su
proceso de organizacion anterior.

La base de ese proceso es la formacidon de un agrupamien-
to. El mismo puede ser publico, donde el régimen de trabajo
lo permita, y clandestino, si las condiciones laborales son de
amplio dominio de la patronal y la burocracia sindical.

La estructura del agrupamiento debe tener una base pro-
gramatica escrita. Puede ser un boletin, una hojita, un blog,
pero la misma debe tener como condiciéon fundamental su
regularidad en la salida: cualquiera sea la periodicidad entre
material y material, debe ser regular. Esto le da vida e identi-
dad al agrupamiento y, con el tiempo, se empieza a visualizar
entre los trabajadores como una alternativa posible.

No debe apurarse la suma de compafieros a los agrupa-
mientos. Pueden quedar truncos si, durante el proceso de
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consolidacion, hacemos entrar comparieros que luego son ad-
versarios, o agentes de la patronal, o de la burocracia, funda-
mentalmente en lugares represivos. El criterio que recomen-
damos es: todos nos ponemos de acuerdo previamente en la
invitacidon a un nuevo comparfiero. Si nos equivocamos, es de
comun acuerdo. Nadie acerca un invitado por su cuenta. La
decision se toma previamente en reunion del agrupamiento.

(Que defiende el agrupamiento? Respuesta: un programa.
El programa evita el personalismo y el caudillismo, muy co-
mun entre los activistas. El programa unifica los criterios con
que se defiende a los companeros. Todos opinan lo mismo
sobre como actuar. El programa le da un criterio de clase a la
defensa de los compafieros.

{Que programa? Un programa simple alrededor de tres,
cuatro o cinco puntos puede concentrar la forma en que se va
a desenvolver ese nuevo cuerpo de delegados. Con esos puntos
centrales bien defendidos, tendremos una interna clasista que
se apoye en las mejores experiencias de la clase obrera. Luego
veremos la evolucion de cada obrero y su elevacion politica, que
a veces no tiene techo: de la clase obrera siempre surge lo mejor.

La lucha por el salario y la lucha por la defensa de los pues-
tos de trabajo. S6lo con una buena defensa de estos dos pun-
tos centrales ya tendremos una excelente interna. Una gran
agrupacion clasista se nutrira en el tiempo con muchos mas
puntos que unan las luchas sindicales a las luchas politicas
y a la construccion de un partido de los trabajadores en los
sindicatos, o sea un partido politico que separe e indepen-
dice a los trabajadores de sus explotadores. Pero el primer
escaldn sindical es siempre importante. Al mismo tiempo la
construccion de una alternativa de independencia politica de
los trabajadores como la constituida por el Partido Obrero y
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el Frente de Izquierda y los Trabajadores, han sido un factor
positivo, que ayuda a los agrupamientos fabriles y sindicales
del clasismo y atin a las organizaciones mas elementales de
los trabajadores.

Punto 1 del programa: el salario

Es comtn en los programas gremiales reclamar salarios dig-
nos, mejoras salariales, reclamos de aumento salarial de todo
tipo, lo que obedece siempre a que el tema es una inmensa
preocupacion de los trabajadores. Se trata nada menos que
de la lucha por el valor de la fuerza de trabajo que el capital
tiende siempre a depreciar por distintos métodos, mas o me-
nos indirectos.

(Especificamente qué salario defendemos nosotros?

Defendemos el salario basico igual a la canasta familiar,
actualmente (mayo del 2016) de unos 22 mil pesos. Y consi-
deramos que ni el combate a la inflacion ni la estabilizacion
monetaria pueden servir como consignas de los trabajadores
porque son las dos caras de una misma moneda, consecuen-
cias de resortes del poder en manos de la clase patronal, fuera
de todo control por parte de los trabajadores. Dicho de otro
modo son cuestiones que plantean la cuestion del poder, lu-
cha a la que no renunciamos, todo lo contrario. Pero en la
transicion, contra la carestia, solo es posible luchar con una
consigna: la escala movil de los salarios. Los contratos colec-
tivos de trabajo deben asegurar el aumento automatico de
los salarios correlativamente con la elevacion del precio de
los articulos de consumo. Este es un problema capital para
el movimiento obrero pues hoy las discusiones paritarias no
contemplan de hecho la actualizacion automatica del salario,
lo hacen con un afo de atraso, y en cuotas.
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Estas consignas generales son fundamentales para la edu-
cacion politica de la clase obrera. Hay que explicarlas con
cierta profundidad pero no sdlo deben ser de “agitacién”.
Hay que precisar los limites objetivos que encuentra el acti-
vismo de base en esta lucha por el salario y dar propuestas
concretas de trabajo.

El salario de los trabajadores argentinos, como promedio,
tomado en su conjunto, no sélo esta en la mitad de una canasta
familiar y ain menos, es al mismo tiempo, un “conformado”.
Solo una parte es el salario de convenio. El resto esta integra-
do por distintos items referidos a premios por asistencia, por
produccion, viaticos, refrigerios, actas anteriores obtenidas
como derechos adquiridos, pago de titulos, etc. Este fendme-
no se agudizé profundamente durante el menemismo, pues
el corazdén de este “conformado” es la flexibilizacién laboral.
Si analizamos con detenimiento, vamos a ver que casi la mi-
tad de nuestro salario es trabajo a destajo.

De la parte integrada por los salarios de convenio, las in-
ternas combativas casi no participan. Es la burocracia la que
firma los convenios con las cdmaras patronales. Si por ejem-
plo existiera un patron aislado que, por sus ganancias, quisie-
ra darnos los 22.000 pesos de basico equivalente a la canasta
familiar (al 31/5 de 2016), no lo podria hacer, con presiones
se lo impedirian las propias camaras patronales. Para el cla-
sismo, la lucha los salarios de convenio es esencialmente po-
litica. Agitar el salario igual a la canasta, reclamar paritarios
elegidos en asamblea, impulsar asambleas de fabrica que se
pronuncien por este reclamo, plenarios de delegados o asam-
bleas generales. Nada de eso permite hoy la burocracia, que ni
siquiera pone a consideracion de la base del gremio el monto
del reclamo salarial en la paritaria.
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En los cuerpos de delegados, en las internas combativas
o en los agrupamientos que nos permitan llegar a ser inter-
na, deberemos detenernos a analizar también como lucha-
mos por la otra parte del 50% del salario. Este siempre puede
modificarse en acuerdos de planta e incluso ser homologado
en el Ministerio de Trabajo sin que necesariamente tenga el
acuerdo de la burocracia sindical. De un modo general somos
partidarios de la incorporacion de los premios al basico, para
que el salario no esté sujeto a mayor explotacién.

La primera cuestion que hay que tener en cuenta es que
las patronales y la burocracia no atan este tipo de premios
a los acuerdos paritarios. Entonces tenemos un desfasaje sa-
larial en cada paritaria. Si, por ejemplo, tenemos un premio
a la asistencia de 500 pesos y la paritaria arrojo un aumento
del 25% en cuotas, éste no siempre se aplica a este tipo de
premios de planta. Lo mismo pasa con los otros premios. La
pelea por ajustar todos ellos a los acuerdos convencionales,
es una lucha de una interna combativa. Primero, mejora el
salario; segundo, nos evita conflictos cada vez que queremos
modificarloy, tercero, lo podemos imponer si, con un proceso
mediano de organizacidn, iniciamos luchas que afecten ese
premio, por ejemplo disminuir la produccion.

La segunda cuestion importante en relacion con el salario
es que existen amplios margenes de mejoras salariales en re-
clamos por incumplimientos de las empresas. Por ejemplo,
si no hay comedor y corresponde que haya por el niimero
de trabajadores. Se reclama el comedor y un estipendio por
su no existencia, equivalente al precio de una comida real.
La mayoria de las entregas de mate cocido, o incluso algun
sandwich, de las empresas es simplemente para evadir este
incumplimiento, que puede ser una fuente de mejora salarial
concreta. (Recientemente, el Sitraic logré dos horas de la es-



50 Manual del delegado clasista. 22 Edicion

cala de un oficial por dia en concepto de comida). Lo mismo
pasa con los viaticos para llegar al trabajo.

Cuestiones similares ocurren con los reclamos por incum-
plimiento de las guarderias en los casos de lugares donde
trabajan mujeres. Arrojan siempre un triunfo pues el incum-
plimiento de las patronales en este rubro es muy frecuente.
Sucede lo mismo con los titulos: los trabajadores tiene por
convenio un pago por titulo, convertido por las patronales en
adicionales ridiculos y acotados a que el pago se haga si el tra-
bajador se desempefia especificamente en esa profesion. Las
internas combativas llegan a acuerdos por titulo superiores a
los de convenio, aun cuando el trabajador no se desempene
en la especialidad de su titulo. El argumento es fuerte porque
apunta a la calificacion y no a la descalificacion del obrero. En
el cuestionario tipo (que adjuntamos y que debe ser el inicio
de cualquier relacién con la caracterizacion de una fabrica),
todos estos items estan contemplados y sobre ellos, ademas,
podemos trabajar y orientar a cualquier activista en la organi-
zacion de su lugar de trabajo.

Premios a la produccién: un tema delicado. Si en la planta
hay premio a la produccion, se puede modificar, hasta abo-
lirlo. Esta ulltima es s6lo una fase superior de la organizacion
de una interna. Los premios a la produccién son siempre
firmados e impulsados por la patronal en acuerdo con la
burocracia. Van contra el propio cuerpo del trabajador. No
estamos en contra de que aumente la produccion por vias
tecnologicas, estamos en contra de que aumente el esfuer-
zo del trabajador para obtenerla. El primer paso es pelear
para atarlo al convenio y no al aumento de la produccion.
El segundo es verificarlo en reuniones, seccién por seccion,
donde se establezca con claridad que al premio (objetivo) se
llega de tal o cual manera, o esta definitivamente disociado
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del ritmo y monto de produccion (la decision la toman los
companeros).

La inmensa mayoria de las discusiones sobre los premios
de produccion se relacionan con deficiencias tecnoldgicas de
las patronales e incumplimientos en normas laborales. Mejo-
rar la calidad del trabajo siempre implica el menor esfuerzo
del trabajador. Se hacen asambleas de sectores y la interna
formula una propuesta sobre este premio que no signifique
un aumento de la explotacién. Nunca cambiamos plata por
mas esfuerzo. Esa es la politica de la burocracia sindical.

Premios a la asistencia: como con el premio a la produc-
cidn, si existe, no se puede abolir hasta que no haya una rela-
cion de fuerzas favorable. El premio a la asistencia es explo-
tador por excelencia. Las patronales lo han impuesto sobre la
base de la entrega de las condiciones de trabajo por parte de
la burocracia sindical.

Si el premio es duro (ejemplo: si el trabajador falta, se lo
pierde), hay que flexibilizarlo bajando la proporcién del pre-
mio sin perder el conjunto, por ejemplo no siendo desconta-
ble por dias de enfermedad o licencias de convenio, lo que
morigera el efecto explotador del premio. Otro tanto con las
llegadas tarde. Un petitorio que flexibilice los premios a la
asistencia es siempre visto con mucha simpatia por los tra-
bajadores. El aumento de este premio nunca debe atarse a la
exigencia de que el trabajador trabaje enfermo.

Hay que explicar que la medicina laboral no esta al servi-
cio de la salud del trabajador sino de la produccion. La bu-
rocracia entreg6 la conquista de que los certificados médicos
fueran del médico del trabajador. Hoy, de hecho e ilegalmen-
te (ver capitulo de los certificados médicos), sdlo vale el del
médico de la patronal, lo que es una aberracion. Pero basta
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que una interna acumule tres certificados médicos personales
que contrasten con los del médico de la fabrica para denun-
ciar en el Ministerio al médico y pasar a la ofensiva contra
el régimen explotador del médico y la empresa. La patronal
siempre pone las barbas en remojo si se logra hacer despedir
a un médico negrero.

Como se ve, solo sabiendo defender el salario se establece
uno de los puntos centrales del trabajo gremial en las plantas.
El salario tiene en si un subprograma, pues todas estas inicia-
tivas se pueden plantear antes y después de ser delegado o
comision interna y configuran lo que serd nuestra actuacion
gremial.

Punto 2: l1a lucha contra los despidos y suspensiones
y los criterios de clase para combatirlos

El derecho al trabajo es el tinico que tiene el obrero en una
sociedad fundada sobre la explotacion. No obstante, conti-
nuamente se le quita. Asi como defendemos el salario igual al
costo de la canasta familiar como consigna general y la escala
movil de salarios, ante la desocupacion la consigna estratégi-
ca es siempre la escala movil de las horas de trabajo. Es decir
el reparto de las horas trabajadas sin afectar el salario, como
impedimento de los despidos y las suspensiones.

La aplicacion practica, diaria, que tenemos como activistas
o como delegados debe basarse sobre criterios de clase en la
defensa de los puestos de trabajo, y con ellos intervenir antes
y después de ser representantes de los trabajadores. El prin-
cipio del reparto de horas sin afectar el salario responde a un
plateo de fondo: la patronal se lleva permanentemente sus
ganancias, cuando viene la crisis que ella se descargue sobre
el capital y no sobre el trabajador.
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Los despidos “hormiga”. Existe una practica reiterada de
la burocracia sindical de no defender los despidos “hormi-
ga”. Las leyes argentinas permiten estos despidos. Basta que
en un telegrama exista la formula “haberes a su disposicién”
para que el sindicato burocratico senhale: “No podemos ha-
cer nada”.

(Esto es asi? Veamos: los despidos “hormiga” son utiliza-
dos por las patronales para establecer los planteles de perso-
nal a su antojo. Hay empresas que tienen como politica estos
despidos “hormiga” permanentes, que terminan creando una
fuerte sensacion de inseguridad en el trabajador, por ejemplo
en los supermercados Coto.

Una interna de lucha no debe permitirlo. Debe llamar al
paro, hacer asambleas, considerar el punto y senalarle a la
patronal que va a luchar cada vez que esto se produzca recla-
mando que, previamente a una sancion, ya sea por despido
o suspension, se comunique a la interna. Esta es una lucha
ardua, pues las patronales consideran que tienen el derecho
“divino” de despedir. Muchas veces recargan de amonesta-
ciones y suspensiones el legajo de un trabajador para luego
tildarlo de “indefendible”, palabra que la burocracia ha acep-
tado en estos afios.

Para nosotros no existen los indefendibles. Todos pueden
ser defendidos, incluso cuando un comparero presenta pro-
blemas alcohdlicos (es una enfermedad), o de drogas, o rei-
teradas faltas de un obrero que siempre fue correcto. Detras,
seguramente hay una crisis familiar profunda. Para la interna
queda la responsabilidad de que sean los trabajadores, ante
reiterados incumplimientos laborales, los que pongan el limi-
te de “hasta acd te defendemos”, luego de restarle suspensio-
nes y defenderlo. No puede ser arbitrio de la patronal. Lo que
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estd en juego en los despidos “hormiga” es siempre la lucha
por quién domina los lugares de trabajo. Cuando la patronal
sabe que va a haber resistencia, se cuida de sancionar pues co-
noce las pérdidas que ello ocasiona. Este es el comienzo de la
defensa de la estabilidad laboral.

Despidos masivos. Si se despide masivamente, se debe lla-
mar a una asamblea y parar reclamando la incorporacion. Ante
los despidos masivos hay una vasta jurisprudencia que da de-
recho a parar automaticamente sin todos los pasos previos (que
luego veremos detenidamente) que implican un paro “legal”.

El paro siempre es de mucha importancia pues crea la figu-
ra legal del “conflicto colectivo”. La patronal denuncia el paro
ante el Ministerio de Trabajo y se abre una instancia legal cuyo
manejo es fundamental.

Nunca pedimos la conciliacion obligatoria, siempre defen-
demos los despidos con medidas de fuerza planteando rein-
corporacion efectiva y total y no transitoria. Si frente al con-
flicto colectivo el Ministerio dicta la conciliacion obligatoria,
consideramos si la aceptamos o no. En ese caso, vamos a tener
el gremio en contra pues invariablemente acepta la conciliacion
obligatoria. Si el conflicto es salarial, la conciliacion obligatoria
solo favorece a la patronal.

Veamos los pasos a seguir en una CO: primero, si es frente
a despidos y con los despedidos afuera, hay que rechazarla de
plano y seguir el conflicto. Es una trampa mortal firmar el acta
sin que se expliciten en ella varias cuestiones: primero, que sea
con los despedidos adentro; segundo, que a los compafieros los
reintegren a sus puestos de trabajo habituales y no privados de
tareas.

Este punto no es menor pues en grandes conflictos (Fate, Ge-
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neral Motors, etc.), en que se firmaron las conciliaciones obliga-
torias sin esta clausula, las patronales llevaron a los trabajadores
a los fumaderos o no les dieron tareas, condicion que crea una
situacion psicologica insostenible al trabajador, que ve que, de
hecho, perdio su lugar de trabajo.

La conciliacion es “obligatoria” porque es un chantaje. Si no
se acata, el Estado puede intervenir el gremio. Esta cuestion no
es menor, porque cuando los trabajadores la desconocen invaria-
blemente tienen a la direccion del propio gremio en contra de su
decision.

Es muy importante saber que una conciliacion obligatoria con
los despedidos adentro no anula el despido, que sigue vigente, y
solo lo levanta un acta de anulacion del despido. “Retrotraer” la
situacion no significa desconocer el despido.

Durante la conciliacion obligatoria la patronal trabaja activa-
mente tratando de mejorar la indemnizacion de algunos despe-
didos para lograr su cometido (a veces despide mas de lo que
tiene pensado para, en la negociacion, achicar el nimero de des-
pedidos). Cuando se presentan estas situaciones, la respuesta de
la burocracia sera “hasta aca llegamos”, dejando sola a la interna
en la lucha por la reincorporacion.

Nunca denunciamos a un compariero de base si arregla una
indemnizacién durante el proceso de la conciliacion obligatoria.
Es comun oir hablar de “peleamos por ellos pero arreglaron”.
Para la interna no esta en juego el nombre ni la actitud de un
despedido en particular, esta en juego la defensa general de los
puestos de trabajo

Nunca se firma un acta de conciliacién obligatoria cerrando
un conflicto sin asamblea. Se puede establecer que la decision
que tome la comision interna es ad referéndum de la misma.
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La importancia del cuestionario tipo

En la tarea de la organizacion sindical de un lugar de trabajo,
es de suma importancia una caracterizacion precisa y objetiva
de las condiciones de trabajo del lugar, de los sueldos y pre-
mios que se perciben, de las categorias y del cuadro general
de la organizacion sindical existente.

En esta tarea, es de mucha utilidad, para reunir todos estos
elementos, la utilizacion de un “cuestionario tipo”. En las reu-
niones con los activistas, muchas veces se desarrollan elemen-
tos subjetivos que no siempre nos permiten ver exactamente
las relaciones laborales existentes.

Adjuntamos el cuestionario, que una vez respondido nos
da una base objetiva para comenzar la tarea de organizacion
sindical y politica.

Cuestionario tipo

1. Lugar de trabajo.
2. Gremio o gremios existentes en el lugar.

3. Cantidad de trabajadores efectivos y contratados.
4. Senalar si los contratados son de la propia empresa o de
agencia. Indicar si hay tercerizados.

5. Indicar si hay sistema de turnos.

6. Mencionar sueldo mensual o quincena promedio. Men-
cionar si hay premio a la produccién y cémo es, y montos de
dinero.

7. Si hay premio al presentismo, indicar como es y montos de
dinero.

8. Consignar si se reconoce monetariamente titulos técnicos o
secundarios y, en caso afirmativo, cuanto se paga por ello.
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9. Indicar si hay comedor. En caso negativo, responder si
existe alguin sistema compensatorio: refrigerios a cargo de la
empresa, carrito de comida subsidiado, etc.

10. Idem anterior con guarderia.

11. Tdem con vidticos por transporte.

12. Informar si se hace entrega de zapatos, vestimenta, ele-
mentos de seguridad, etc.

13. Informar condiciones de trabajo: higiene, seguridad, pro-
teccion, etc.

14. Como es el ambiente laboral: existencia de insalubridad,
ventiladores, extractores, etc.

15. ;Hay tareas riesgosas? ;Se paga por ellas? ;Calorias?

16. Indicar si hay reclamos de categorias.

17. En qué forma se resuelven los problemas originados en

diferencias de pago.
18. Consignar si hay delegados.
19. Si los hay, preguntar:
a) Si los delegados se retinen regularmente.
b) Cada cuanto hay reuniones de los delegados y comi-
sidn interna con la patronal.
c) Si hay actas de las reuniones.
d) ;La comision interna lleva archivo de los reclamos?
e) (Funciona la cartelera gremial para explicar los recla-
mos y su estado?
20. Responder si se permite o no la asamblea dentro del ho-
rario de trabajo y si se realizan o no por sector o contraturno.

21. Expresar si los delegados sacan comunicados para notifi-
car a los trabajadores sobre los diferentes problemas.

22. Mencionar si hubo conflictos recientemente y, en caso
afirmativo, cudl fue el principal.

23. Indicar si la empresa despide y qué ocurre en tal caso.
24. Cémo es el sistema para pasar como efectivos a los con-
tratados.
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25. Cémo son las relaciones del cuerpo de delegados con el
sindicato.

26. ;Hay corrientes politicas que actian en el lugar de trabajo?
27. ;Hay compafieros del PO? ;Con qué antigiiedad?

Como funciona una interna clasista

El buen método de funcionamiento de una interna es el fac-
tor fundamental en la organizacion obrera de una fabrica. Las
empresas estan cansadas de cooptar delegados e internas que
asumieron como recambio de malos dirigentes.

En primer lugar, es imprescindible establecer un sistema
de reuniones semanales de la interna con la patronal. En ge-
neral, se establece al inicio pero la demanda de los proble-
mas cotidianos tiende a romper este método. La ruptura no
es ingenua: la empresa siempre estara dispuesta a “abordar”
los problemas que los delegados presenten e ir resolviéndolos
sin llegar al reclamo formal por escrito. Como veremos, esta
quiebra del reclamo “formal” es uno de los principales pro-
blemas de un delegado.

La interna se retine una vez por semana y ahi se abordan
los reclamos que se llevaran a la patronal por escrito. Los tra-
bajadores saben qué dia se retine la interna y que alli se abor-
dan los problemas generales; es de suma importancia que el
detalle inicial de la reunion de la interna sea un breve informe
politico de 5 o 10 minutos. Siempre atamos las acciones de
una interna al proceso general de luchas de la clase obrera.

El reclamo siempre debe ser escrito a la patronal y se debe
exponer en la cartelera gremial. Todo trabajador debe saber
por la cartelera si su reclamo fue considerado por la interna
y elevado a la empresa. Este método evita el caudillismo y la
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actuacion “individual” del delegado —“deja que yo te lo arre-
glo”— clasico de la burocracia sindical.

La primera batalla politica de una interna clasista es llevar
a la patronal a este tipo de reuniones y que de las mismas
se labre un acta. Hay fuertes resistencias de las patronales a
labrar actas; cuanto mas negrera sea la patronal, mas grande
sera esa resistencia. Los abogados de las empresas saben mas
que las propias internas que las actas son las iniciadoras de
un posible conflicto.

La primera pulseada es que acepten este método. De no
hacerlo, se debe insistir, llevar las denuncias al gremio, tam-
bién al Ministerio de Trabajo, e incluso emplear el método de
la carta documento hasta establecer que se realicen. Las em-
presas rechazan las cartas con argumentos débiles como que
estan abiertas a la discusion, que los reclamos son atendidos,
de una gran endeblez juridica pues estan fuera de las leyes
laborales vigentes. La no confeccion de actas es parte de una
figura juridica que se llama “practica desleal”. Al demostrar-
lo, obligamos a la empresa a sentarse a discutir.

Una interna que se maneje con actas tiene siempre un
recurso extraordinario para llegar a un eventual conflicto.
El acta marca, en muchas ocasiones, la diferencia entre el
conflicto “legal e ilegal”, la secuencia de establecer primero
el reclamo por escrito, segundo reiterarlo, al establecer por
tercera vez el reclamo escrito se puede emplazar a la empre-
sa enviando siempre copia al gremio y al Ministerio. Esos
elementos nos habilitan para (vencido el periodo de empla-
zamiento) llamar a una asamblea y tomar medidas de fuerza
que estaran perfectamente encuadradas. Cuando la empre-
sa, ante el paro, haga la denuncia al Ministerio y haga apare-
cer al “escribano” constatando el conflicto, se le acercan a él
las actas confeccionadas, que dejan sin marco de accién a la
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empresa por medidas inconsultas, paro salvaje, inorganico,
etc., etc.

Este es un pantallazo general del método y el programa mi-
nimo de una interna o un cuerpo de delegados clasista. Pero
cualquier activista importante y que vayamos considerando
como un cuadro de la clase obrera debe saber esta cuestion
central de la vida sindical. Debe saber que los sindicatos no
tienen, ni por sus objetivos, ni por su composicion, ni por el
caracter de su reclutamiento, un programa de clase acabado;
y que tampoco representan al conjunto de los oprimidos, por
eso no pueden sustituir nunca a un partido de la clase obrera.
Para los socialistas, el sindicato no es un fin en si mismo, sino
s6lo uno de los medios a emplear en la marcha hacia la lucha
para que la clase obrera junto a la mayoria trabajadora sea ella
misma el poder, se constituya como clase gobernante.

Nuestras agrupaciones sindicales tienen siempre ese nor-
te politico: unir a la clase obrera con la izquierda obrera y
socialista. La autonomia de los sindicatos esta ligada a esta
lucha porque la tendencia implacable de la clase patronal es a
someterlos, a transformarlos en instrumentos de contencion,
contra su funcién fundacional de lucha de los trabajadores.
Siguiendo ese derrotero, la burocracia sindical se transforma
en representante del interés (y de los métodos) patronal en el
interior de la organizacion obrera que es el sindicato.
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Como abordar los problemas de seguridad
e higiene en el trabajo

El proyecto de Ley del Partido Obrero

La formacion de comités independientes de control obrero es
una solucion concreta y realista a la cuestion de la prevencion
de accidentes y enfermedades del trabajo. El proyecto no trata
de relevar al empleador, a las ART ni al Estado de sus obli-
gaciones de prevencion y proteccion de la salud y seguridad
laboral. Se trata de someterlos al control de los trabajadores,
protagonistas y victimas de los riesgos del trabajo.

Para que ese control sea eficaz, debe ser ejercido por los
trabajadores en forma independiente. Por ello se postula su
constitucion como organos autdonomos, no paritarios ni mix-
tos, expresion del derecho democratico de la propia organiza-
cién de los trabajadores en el seno de la empresa.

Por eso mismo se propone la eleccion de los miembros de
los comités en asamblea o por el voto secreto y obligatorio de
todos los trabajadores y se incluye, con los mismos derechos y
electos con los mismos métodos, a delegados de las empresas
tercerizadas que acttien en el establecimiento.

Se otorga a los comités la facultad de detener las tareas
cuando se advierta peligro cierto de accidentes o enferme-
dades laborales, hasta la remocion definitiva de sus causas.
Cuestion central en la prevencion de un accidente.

Comités de Control Obrero de la Seguridad, Salud e Higie-
ne Laboral
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ARTICULO 1

En todo establecimiento laboral publico o privado se constitui-
rd un Comité de Control Obrero de la Seguridad, Salud e Hi-
giene Laboral (CCOSSHL), que tendra como objeto el ejercicio
del control activo por parte de los trabajadores sobre la preven-
cion de riesgos del trabajo y la proteccion de la salud y seguri-
dad de los trabajadores en el &mbito de dicho establecimiento.

La actuacion del CCOSSHL no relevara al empleador, a las
aseguradoras de riesgos del trabajo que éste hubiera contratado
ni a la autoridad de aplicacion, de sus obligaciones indelegables
de prevencion y proteccion de la salud y seguridad laboral.

ARTICULO 2

El CCOSSHL se integrara con representantes electos en asam-
blea o por el voto secreto y obligatorio de todos los trabajado-
res del establecimiento.

Los integrantes del CCOSSHL seran elegidos en la siguien-
te proporcién: hasta treinta (30) trabajadores, se designa un
delegado; entre 30 y 100 trabajadores, dos (2) delegados; mas
de 100 trabajadores, tres (3) delegados, a los que se adicionara
uno mas por cada fraccion mayor de 100 trabajadores.

En el Comité estaran representadas todas las diferentes
secciones y turnos de trabajo existentes en el establecimiento,
en las proporciones establecidas en el parrafo anterior.

En los supuestos de contratacién o subcontratacion, sea
de actividad principal o accesoria de la empresa principal,
los trabajadores que presten tareas en el establecimiento de
la empresa principal elegiran, con idénticos métodos que los
trabajadores de planta, a los delegados al CCOSSHL, quienes
se incorporaran al mismo con las mismas atribuciones y dere-
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chos que los dependientes del empleador principal, mientras
dure el trabajo a realizar en el establecimiento

ARTICULO 3

El CCOSSHL es un organismo especializado, complementa-
rio pero distinto de la representacion sindical, exista ésta o no
en el establecimiento. Sin perjuicio de ello, goza de las garan-
tias de estabilidad y tutela que la ley otorga a las representa-
ciones sindicales.

La duracion del mandato de sus miembros serd igual a la
establecida para los representantes de la/s asociacion/es sin-
dical/es existente/s en el establecimiento, tenga/n ésta/s o no
personeria gremial. Si no existiere organizacion sindical en el
establecimiento, el mandato sera de un ano.

Los delegados al Comité de Control Obrero también goza-
ran de un crédito de horas mensuales retribuidas para ejercer
sus funciones, similar al correspondiente para los delegados
gremiales, existan éstos o no en el establecimiento.

Los delegados al Comité de Control Obrero y quienes se hubie-
ren postulado para ocupar dicho cargo no podran ser suspendi-
dos, modificadas sus condiciones de trabajo ni despedidos duran-
te el tiempo que dure el ejercicio de sus mandatos y hasta dos (2)
anos mas los primeros y hasta un (1) afio mads los segundos.

ARTICULO 4

El CCOSSHL se dara su propio reglamento interno de fun-
cionamiento.

Los representantes de los trabajadores que lo constituyan
recibirdn, en fecha inmediata a su designacion, mediante cur-
so intensivo y otras modalidades que seran establecidas en el
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reglamento interno, formacién especializada en materia de hi-
giene y seguridad, y prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Estas ensenanzas seran programadas e impartidas por el
CCOSSHL, con la colaboracion y asesoramiento de profesio-
nales y técnicos especialistas en seguridad, higiene y salud
laboral escogidos de un listado conteniendo el curriculum vi-
tae de quienes se postulen, que debera ser publicado periddi-
camente por la autoridad de aplicacion. El CCOSSHL podra
celebrar convenios de capacitacion y asesoramiento con Uni-
versidades Nacionales, Hospitales Publicos, Colegios Profe-
sionales y Justicia del Trabajo, entre otros.

Los gastos que se originen en la capacitacion y asesora-
miento de los miembros del CCOSSHL estaran a cargo del
empleador.

ARTICULO 5

En el cumplimiento de sus funciones, los integrantes del Co-
mité de Control Obrero tendran derecho a:

a. Acceder libremente a los distintos puestos y lugares de
trabajo con el fin de conocer y analizar los riesgos existentes,

no pudiendo el empleador establecer restricciones al ejercicio
de tal libertad.

b. Disponer la suspension de prestacion de tareas en caso
de peligro grave e inminente para la salud de los trabajadores
hasta la superacion definitiva, por medio de las medidas ade-
cuadas, de tal peligro.

c. Participar en las inspecciones que realice la autoridad
de aplicacion, formular las denuncias pertinentes ante ésta
cuando actue en los lugares de trabajo, y recibir copia de las
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actuaciones labradas durante el transcurso de la inspeccion.

d. Promover, programar y realizar actividades de concien-
tizacion, informacion y capacitacion para todos los trabajado-
res en materia de salud y seguridad en el trabajo, en horario
de trabajo, cuyo costo estard a cargo del empleador.

ARTICULO 6

Sin perjuicio de las mayores facultades que pudieran otor-
garle las convenciones colectivas de trabajo o estatutos espe-
ciales, el Comité de Control Obrero de la Seguridad, Salud e
Higiene Laboral tendra las siguientes facultades:

Acceder integramente y sin restriccion alguna a la informa-
cidn sobre los planes de prevencion de riesgos y proteccion
de la salud y seguridad laboral elaborados por el empleador,
sobre los programas impuestos al respecto por la autoridad
de aplicacién, y sobre las recomendaciones que hubiera for-
mulado la ART o cualquier organismo técnico que asesore al
empleador.

Participar con poder de veto en la determinacion de los rit-
mos de produccién, tiempos, incentivos, tareas mondtonas y
cuotas de produccion, rechazando aquellos en los que, a su
entender y a juicio del grupo de trabajadores afectado por los
mismos, se produzca fatiga psicofisica.

Controlar que el sistema de premios e incentivos no afecte
directa ni indirectamente la salud de los trabajadores impul-
sandolos a negar enfermedades o accidentes para no perder-
los (premios a la asistencia, a las horas trabajadas sin acciden-
tes y similares).

Controlar las consecuencias sobre la salud psicofisica de
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los trabajadores de los sistemas de turnos rotativos y trabajo
nocturno.

Ser informado previamente de toda modificacion en la or-
ganizacion del trabajo o en el método de produccién, de toda
introduccion de tecnologia, o incorporacion de maquinarias,
herramientas o materias primas. En caso de que el CCOSS-
HL dictamine con asesoramiento técnico que las mismas pu-
dieran tener incidencia en la salud y seguridad en el trabajo,
dichos cambios no podran implementarse hasta que no se
determinen y apliquen medidas de prevencién dictaminadas
por una comision técnica independiente.

Acceder a los estudios médicos realizados a los trabajado-
res por el servicio médico del establecimiento o por servicios
externos al mismo y someterlos al analisis y dictamen de sus
propios expertos.

Promover analisis sobre procedimientos y métodos de tra-
bajo tendientes a preservar la integridad psicofisica de los
trabajadores; si surgen necesidad de mejoras, se impondran
plazos al empleador cuyo incumplimiento habilitara la para-
lizacién de las tareas cuestionadas.

Intervenir activamente con sus propios técnicos en la in-
vestigacion de la totalidad de los accidentes y enfermedades
del trabajo que se produzcan en el establecimiento, dictami-
nando acerca de sus causas y de las medidas preventivas para
su no ocurrencia en el futuro. Para la adopcion de dichas me-
didas, se impondran plazos cuyo incumplimiento habilitara a
la suspension de la prestacion de tareas en los sectores invo-
lucrados hasta su cumplimiento.

Intervenir en los estudios para determinar la declaracion
de Insalubridad de los puestos de trabajo.
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Proponer y supervisar los resultados de las mediciones
ambientales.

Denunciar y formular observaciones ante las autoridades
de la empresa, con copia a la autoridad de aplicacion y a la
ART, los incumplimientos a las normas legales y reglamenta-
rias, asi como de toda accion u omisién que pudieran poner
en peligro la integridad psicofisica de los trabajadores. Dichas
observaciones y denuncias deberan ser respondidas por es-
crito al CCOSSHL en un plazo maximo de siete (7) dias.

En ningtin caso, los miembros del CCOSSHL seran respon-
sables por los infortunios laborales en el establecimiento.

ARTICULO 7

Peridédicamente, como minimo en forma bimensual, deberan
celebrarse reuniones paritarias en el establecimiento entre re-
presentantes del empleador y del CCOSSHL a fin de conside-
rar la situacién en materia de prevencion e higiene y seguri-
dad en el trabajo. A las mismas los miembros del CCOSSHL
podran concurrir con sus asesores técnicos.

Dichas reuniones se efectuaran en locales del estableci-
miento y en horarios de trabajo, sin afectacion de la remu-
neracion de los miembros del CCOSSHL y sin imputacién al
crédito de horas de que dispongan para desarrollar su labor
especifica.

ARTICULO 8

De forma
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Proyecto de Asociaciones sindicales
del Partido Obrero

El Senado y la Camara de Diputados de la Nacion Argenti-
na, etc.,

Proyecto de ley por la autonomia y la democracia de las or-
ganizaciones obreras y sindicales

Articulo 1°.- Derdgase la ley 23551, llamada de Asociacio-
nes Sindicales, sus reglamentaciones, y toda ley o decreto cu-
yas disposiciones se opongan total o parcialmente a las de
esta Ley.

Articulo 2°- Las organizaciones sindicales podrdn cons-
tituirse libremente, quedando prohibida toda injerencia por
parte del Estado y/o de los empleadores. Queda suprimido
el requisito de personeria gremial y de cualquier otra forma
de autorizacion estatal para el funcionamiento de las orga-
nizaciones sindicales. Estas se regirdn exclusivamente por la
voluntad democratica de sus afiliados, quienes ejerceran la
plena soberania en su organizacidn y se dotaran para su fun-
cionamiento de Estatutos Sindicales votados por sus bases.

Articulo 3°.- El Estado se abstendra de cualquier tipo de
intervencion en la constitucion y/o funcionamiento de las or-
ganizaciones sindicales. Los acuerdos que establezcan los tra-
bajadores con las patronales no requeriran homologacion por
el Ministerio de Trabajo o cualquier otro organismo estatal.

Articulo 4°.- Los trabajadores tendran derecho a elegir dele-
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gados a razon de uno (1) en establecimientos en los que cuenten
entre cinco (5) y quince (15) trabajadores, dos (2) en los que cuen-
ten con entre quince (15) y veinticinco (25) y a partir de esa can-
tidad uno mas cada 25 trabajadores o fracciéon mayor de 15. Los
delegados electos podran estar afiliados a cualquier sindicato
constituido en la rama de actividad o no estar afiliados. Podran
votar todos los trabajadores que desarrollen sus tareas dentro
del establecimiento sean estos efectivos, de planta, contratados o
subcontratados por terceros.

En empresas con mas de noventa (90) trabajadores podra
constituirse una comision interna, electa en forma directa por
los trabajadores, que sera la representacion unitaria de los tra-
bajadores frente a la patronal y los poderes publicos, con re-
presentacion proporcional de las diferentes listas y/o gremios
que participen de la eleccion.

Los delegados electos gozaran de libertad de movimiento
dentro del establecimiento para el ejercicio de sus funciones
gremiales, no pudiendo los empleadores realizar descuentos
sobre sus haberes por el tiempo utilizado para el cumplimien-
to de dichas funciones. Gozaran asimismo de inmunidad gre-
mial, por la que no podran ser suspendidos, modificadas sus
condiciones de trabajo, ni despedidos mientras dure el ejer-
cicio de sus mandatos y por los dos (2) afnos posteriores al
fin de sus funciones sindicales. Esta inmunidad se extiende a
trabajadores que no hayan sido electos como delegados, pero
que hayan ejercido de hecho esa funcién en representacion de
sus companeros de trabajo.

Podra ser delegado o directivo sindical todo trabajador,
mayor de 16 afios, que habite en el territorio argentino, sea
nativo o extranjero (con un minimo de 6 meses de residencia),
sin ningun tipo de discriminacién y una antigiiedad de 3 me-
ses en la industria.

Los trabajadores que hayan sido elegidos para ocupar car-
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gos directivos en asociaciones sindicales tendran derecho a
gozar de licencia automatica, a la reserva del puesto y a ser re-
incorporados en la misma categoria que tuvieran al momento
de su eleccidn, no pudiendo ser despedidos por el término de
dos afios desde la terminacion de sus mandatos.

Los delegados y los miembros de direccion de organizacio-
nes sindicales seran revocables por decision de la Asamblea
General de su establecimiento o de su organizacion sindical,
respectivamente.

Articulo 5°.- El plenario de delegados, es decir la reunién de
la totalidad de los delegados por lugar de trabajo, se reunira
sistematicamente y ordinaria por periodos no mayores de dos
meses. Su convocatoria estd a cargo de la Comision Directiva y
puede ser convocado a requisitoria del 20% de los delegados del
cuerpo. Su convocatoria extraordinaria puede hacerse en cual-
quier momento por parte de la Comision Directiva.

Articulo 6°.- Se establece el derecho a la realizacion de
Asambleas Generales en los lugares de trabajo y en horario de
trabajo sin que pueda ser opuesto ningun tipo de reparo por
parte de la patronal, debiendo ésta abstenerse de toda forma
de participacion o presidon sobre dichas Asambleas. Queda
prohibido el descuento de salario, premios o cualquier otra
remuneracion por participar de dichas asambleas. Las reso-
luciones de la Asamblea votadas por simple mayoria serdn
consideradas como el ejercicio de la soberania directa de los
trabajadores y llevadas como tales ante la patronal.

Articulo 7°.- Rige plenamente el derecho al libre accionar
gremial dentro de las empresas. Las Comisiones Internas ten-
dran cuarto gremial en condiciones dignas, computadoras y
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mobiliario a cargo de la patronal. También vitrinas publicas,
solo manejadas por los delegados, para colocar sus comuni-
cados o informaciones.

Articulo 8°.- Las cuotas sindicales seran fijadas auténo-
mamente por las Asambleas Generales. Quedan prohibidas
las llamadas ‘cuotas solidarias’ que direcciones sindicales
acuerden con las patronales en compensacién por la firma de
convenios colectivos o acuerdos salariales. Las cuotas sindi-
cales ordinarias podrdn ser descontadas de las liquidaciones
salariales de cada trabajador afiliado de aquellos sindicatos
que lo soliciten. Las patronales no podran negarse a ello y
deberan depositar esos importes en el plazo de 24 horas en las
cuentas bancarias sefialadas por cada sindicato, entregando
simultdineamente comprobante de los depositos al sindicato y
al delegado de fabrica. Estas cuentas sindicales no podran ser
embargadas, ni intervenidas por el gobierno.

Articulo 9°.- Las Comisiones Directivas de las Obras Sociales
seran electas por el voto de los afiliados en eleccion separada de
las elecciones sindicales, las cuales se integraran por represen-
tancion proporcional a los votos obtenidos por cada lista.

Articulo 10°.- El 10% de los fondos provenientes de las
cuotas de afiliacion seran destinados a un fondo de huelga o
de lucha que estara a disposicion de los sectores en conflicto
de cada gremio y se asignaran con aprobacion del plenario de
delegados.

Articulo 11°.- La discusion paritaria sobre salarios y con-
diciones de trabajo se realizara por rama de actividad. Los
delegados paritarios seran elegidos por representacion pro-
porcional en Asamblea General de cada gremio, pudiendo in-
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tervenir en la misma, listas o candidatos de los diferentes sin-
dicatos existentes en esa rama. La aprobacion de los acuerdos
paritarios llegados con la parte patronal debera ser realizada
por mayoria simple en Asamblea General unitaria de cada
gremio. Todos los trabajadores que actien en el ambito de
una empresa o rama industrial perteneceran al mismo conve-
nio, incorporando automaticamente al mismo a trabajadores
contratados, tercerizados, eventuales o cualquier otra forma
de contrataciéon. Ningtin convenio o acuerdo regional o de fa-
brica podrd tener menores derechos a los reconocidos por el
convenio nacional. Toda conquista superior o derecho mas
favorable obtenido por convenios de inferior nivel al nacio-
nal serd automaticamente reconocida y legalizada, cualquie-
ra sea el caracter de la representacion sindical interviniente
y no podra ser revertida. Rige el principio progresividad y
de ultraactividad de la ley mas favorable al trabajador: toda
conquista obtenida, es un derecho adquirido que no puede
ser desconocido por una norma sancionada posteriormente.

Articulo 12°.- Las Comisiones Directivas de los sindicatos
se elegirdn mediante el voto secreto de los afiliados y su in-
tegracion serd proporcional al resultado obtenido por cada
una de las listas intervinientes sin piso alguno, lo cual se hace
extensivo a todos los organos deliberativos previstos en los
estatutos de las asociaciones.

Articulo 13°.- Se permitird la libre federacion y confedera-
cidn nacional y/o por ramas de trabajo de los sindicatos. En
todos los casos la eleccion de sus autoridades se realizara por
voto directo y representacion proporcional. Las decisiones de
una Central Obrera se adoptaran a través de la convocatoria
de un Comité Confederal con representaciéon proporcional de
cada gremio. En todo tipo de eleccion sindical (de base, nacio-
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nal, federacion, confederacion, etc.) se elegiran Juntas Electo-
rales en Asamblea sobre la base de representacion proporcio-
nal, los padrones deben ser entregados en el momento de la
convocatoria a toda lista que se inscriba y cualquier trabaja-
dor, afiliado o no, podra ser fiscal, sin que se le descuente los
salarios del dia. Los jubilados podran mantener su afiliacion
sindical, pero votaran en padrén aparte para representantes
directivos de la rama jubilados.

Articulo 14°: Se prohibe toda limitacion o reglamentacion
por parte del Estado del derecho de huelga. Particularmente,
la imposicién de la realizacion de guardias minimas obliga-
torias, las que seran resueltas y votadas libremente por los
huelguistas. Queda prohibida toda represion y/o obstruccion
a los piquetes de huelga cuyo fin es garantizar que la decision
mayoritaria adoptada por la Asamblea o el Sindicato se cum-
pla undnimemente, venciendo la presiones y amenazas de las
patronales y/o el Estado.

Articulo 15°.-Se constituirda una Comisién Nacional de En-
cuadramiento Sindical que entenderd en todas las cuestiones
relativas el encuadramiento de los trabajadores y arbitrara en
los litigios que sobre el punto se presenten entre distintas aso-
ciaciones. Sus miembros seran electos mediante una eleccion
nacional por el padron de la totalidad de los afiliados del con-
junto de las asociaciones sindicales. Su mandato regira por
cuatro anos.

Articulo 16°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS
Sefior presidente:

La presente ley parte del concepto fundamental de que el mo-
vimiento obrero debe organizarse en forma independiente
del Estado, los gobiernos de turno y las patronales. De lo con-
trario no es representativo de la voluntad, ni de los intereses
histéricos de los trabajadores.

Esto plantea la derogacion de la actual ley 23551 de Asocia-
ciones Sindicales y de todas sus reglamentaciones y eventua-
les leyes conexas.

La ley vigente en la actualidad legaliza la intervencién
del Estado en todos los érdenes de la vida sindical: otorga
0 quita personerias gremiales que indica qué sindicatos son
los reconocidos por el gobierno y la patronal, tiene poder de
sancion de los Estatutos de cada sindicato, en los que en la
actualidad se colocan condiciones proscriptivas para acceder
a la conduccién de los gremios, avala requisitos imposibles
de cumplir para presentar listas de oposicidn, excluye a los
extranjeros de las secretarias generales, etc.

Esta ley ha consolidado el accionar de una capa burocrati-
ca, estrechamente ligada al Estado, que ha ido evolucionando
hasta convertirse en muchos casos en empresarial. Los sindi-
catos son una organizacion clasista de los trabajadores.

Esta ley ha regimentado los sindicatos, que tienen cortapi-
sas de todo tipo para su accionar y pueden ser intervenidos
por el gobierno.

Los términos de la organizacién sindical de los trabajado-
res deben ser resueltos por los propios trabajadores mismos.
Su objetivo es aminorar la explotacion del trabajador por el
capitalista y su estado, hasta lograr la abolicion de la explo-
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tacion del hombre por el hombre, tarea que sera resuelta por
una verdadera revolucion social. Como ha sido planteada
por la Internacional de los Trabajadores en épocas de Carlos
Marx: “La liberacion de los trabajadores sera obra de los tra-
bajadores mismos”.

El Ministerio no tiene porque ‘homologar’ los acuerdos
que los trabajadores establecen con las camaras patronales.
Estas ‘homologaciones’ tienden a colocar limites e impedir el
avance de conquistas obreras que los trabajadores han logra-
do conseguir con su lucha, para que no se transformen en un
ejemplo a seguir por otros sectores de la clase obrera. Es lo
que ha sucedido ahora, por ejemplo, con la huelga de los acei-
teros de Santa Fé, donde el gobierno rechazaba el aumento
del 36% arrancado por la lucha a las poderosas patronales
de este complejo agro- industrial-exportador. A pesar que el
gobierno se llena la boca con el planteo de paritarias libres,
trata de encuadrar las mismas en un techo de entre el 24 y el
27%, lo cual es un atentado al bolsillo del trabajador frente a
un aumento mayor del costo de vida.

Tampoco el gobierno ha revertido el proceso de ‘flexibiliza-
cion’ laboral que viene del menemismo y que ha sido institu-
cionalizado por la década K. Como, por ejemplo, el problema
de la tercerizacion laboral. Es necesario defender el convenio
unico por industria y no aceptar la divisiéon del movimiento
obrero en convenios por empresa que permiten el avance de
la superexplotacion laboral a través de la ‘flexibilizacion” y
‘racionalizacién’ patronal. Solo la Asamblea General de los
trabajadores puede ser la que elija a los paritarios y la que
apruebe finalmente que tipo de acuerdo se firmara con las pa-
tronales. Sin democracia sindical, los trabajadores son usur-
pados por burocracias sindicales al servicio de patronales o
gobiernos de turno.

Los trabajadores deben organizarse libremente, incluso
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creando diversos sindicatos, lo cual no impide bregar por su
unidad frente a la clase patronal. Por eso planteamos que
la autoridad sindical maxima es la Asamblea General por
Rama en la industria y la Asamblea General de Fabrica, en
la que cada uno puede intervenir de acuerdo con su filiaciéon
sindical, pero en la que se vota un pliego comun de recla-
mos. Frente a la patronal bregamos por el frente tinico de
los trabajadores.

Debe terminarse con el régimen despdtico que introduce la
patronal en el &mbito de su empresa privada. No puede ha-
ber reglamentos propios, cuasi dictatoriales, que cercenen los
derechos del trabajador al accionar gremial. Por eso defende-
mos la existencia de fueros gremiales que impiden el despido
no solo de los delegados, sino también de los activistas que se
involucran en la vida gremial. Los delegados pueden ser elec-
tos a partir de los 16 afios, pues si la juventud tiene derecho al
sufragio para elegir a los gobernantes, puede también elegir
y ser elegida como delegado o directivo sindical para defen-
der sus derechos. Se termina también con la discriminacion
al extranjero (que viene como rémora de la vieja, xenofoba y
reaccionaria ley de residencia que permitia expulsar del pais
a los obreros sindicalistas extranjeros): chilenos, paraguayos,
bolivianos y uruguayo de la hermandad latinoamericana po-
dran intervenir con iguales derechos en la vida sindical.

Al amparo de la actual ley sindical se ha instaurado una
burocracia patotera, como José Pedraza, el asesino de Mariano
Ferreyra, o Gerardo Martinez que se mantiene a patota limpia
alolargo y ancho del pais. No hay democracia sindical. Es mas
dificil presentar una lista de oposicion a la burocracia sindical
que llenar los requisitos para candidatearse a la Presidencia de
la Nacion. Hay gremios como Camioneros que no han tenido
oposicion sindical nacional en sus elecciones gremiales desde
hace largas décadas. Impera la monarquia sindical e incluso los
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gremios son transferidos, en muchos casos, en forma heredita-
ria, a hijos y entenados.

Por eso mismo, planteamos todo tipo de garantias para
que, sin la injerencia de patrones o Estado, los trabajadores se
puedan autodeterminar.

En el mismo sentido, se rechaza la corrupcién de las ‘cuo-
tas solidarias’ que las burocracias firman con las patronales
como pago por sus entregadas. Se considera también que las
Obras Sociales sindicales deben tener una administracion
electa y revocable por todos los trabajadores. Si se aceptara el
aporte patronal para las mismas, debiendo reducir hasta ha-
cer desaparecer el aporte de los trabajadores, para no deterio-
rar mas sus ingresos vitales. Se constituye un Fondo especial
de apoyo a las luchas y huelgas compuesto por el 10% de las
cuotas sindicales. Porque el objetivo es justamente fortalecer
la resistencia de los trabajadores en lucha frente al capital,
para ayudar econdmicamente a huelguistas a aguantar las pe-
nurias de su lucha, frente a patronales poderosas forradas en
dinero que juegan con rendir a los trabajadores por el hambre
y la necesidad.

En suma, se trata de una ley revolucionaria que dara un
fuerte impulso al desarrollo independiente del movimiento
obrero argentino.
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Anexo y guias de accion practica

Modelos de telegramas

Licencias especiales y ordinarias

Licencias especiales

Solicita licencia por fallecimiento de familiar.
Solicita licencia para rendir exdmenes.

Solicita licencia sin goce de sueldo.

Solicita licencia por maternidad.

Solicita licencia para desempenar cargo electivo.
Notifica uso de licencia para exdmenes.

Solicita licencia por matrimonio.

Solicita licencia por nacimiento de hijo.
Licencia anual ordinaria

1. Notifica toma de vacaciones por omision de otorgamiento
dentro del plazo legal.

2. Notifica vacaciones anuales.
3. Notifica vacaciones. Enviada por el trabajador.

4. Notifica suspension de vacaciones por enfermedad.
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Solicita licencia por fallecimiento de familiar

S/D

Por la presente solicito licencia por el plazo de ......... por falle-
cimiento de mi .......cceevnenee.

Saluda a Ud. muy atte.

Firma del trabajador ............

Autorizacion: .........

Desdeel ..... hastael ....................

Acompana comprobante .................

(Cuantos dias de licencia corresponden por fallecimiento
de familiar?

- Por fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual
estuviese unido en aparente matrimonio, en las condiciones
establecidas en la presente ley, tres (3) dias corridos.

- Por fallecimiento de hijo, tres (3) dias corridos.
- Por fallecimiento de padres, tres (3) dias corridos.
- Por fallecimiento de hermano, un (1) dia.

Cuando las mismas coincidieran con dias domingo, feria-
dos o no laborables, debera necesariamente computarse un
dia habil.

Las licencias seran pagas.
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Solicitud de licencia sin goce de sueldo

Me dirijo a usted a efectos de solicitarle me conceda licen-
cia sin goce de sueldo desde el dia ... de.......... de2....., hasta
el dia.....de ........de 2..... inclusive; dicha solicitud se funda
en la siguiente causa: ...........c.ooiiii

Me comprometo a poner a su disposicidn los justificati-
vos correspondientes, y reintegrarme a mis tareas el dia ......
de............ de 2....., en el horario habitual de trabajo.

Sin otro particular, saludo a usted muy atentamente.

Firma del trabajador.
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Licencia por maternidad

De mi consideracion:

Me dirijo a Uds. con el objeto de solicitar licencia por mater-
nidad, conforme a los términos del articulo 177 de la Ley de
Contrato de Trabajo, desde el dia ................. hasta aproxima-
damente el dia .................

Saludo a Ud. atte.

Firma de la trabajadora..............

(Es necesario el empleo de medio de comunicacién feha-
ciente (gr. carta documento).

¢Cuales son los derechos que por ley corresponden con mo-
tivo de la maternidad?

La Ley de Contrato de Trabajo (Art. 177 y siguientes) regula
la proteccion de la maternidad y los correspondientes derechos
de la trabajadora que se encuentre en esa situacion. Tal protec-
cion se traduce en diversas normas que garantizan un cuidado
especial durante los plazos involucrados en esta contingencia
(concebir, dar a luz y amamantar a un hijo). (Ver Art. 177 LCT).

¢(Cuanto dura la licencia por maternidad?

Su duracion es de 90 dias, distribuidos de la siguiente manera:
- 45 dias antes y 45 dias después de la fecha probable de parto.

O, a opcion de la trabajadora (siempre que su estado de salud,
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certificado por profesional médico competente, lo permita):
- 30 dias antes y 60 dias después de la fecha probable de parto.
(Ver Art. 177 LCT).

(Como debo comunicar al empleador mi embarazo?

Debe comunicar fehacientemente (por escrito) su embarazo al
empleador con presentacion de certificado médico en el que cons-
te la gravidez y la fecha probable de parto. (Ver Art. 177 LCT).

(Percibo remuneracion durante la licencia por maternidad?

Lo que percibe no es remuneracion, sino una prestacion di-
neraria a la que tiene derecho durante la licencia en cuestion,
que es de cardcter no remuneratorio. Se trata de una asig-
nacion familiar, que debe garantizarle la percepcién de una
suma igual a la retribucion que corresponda al periodo de
licencia legal. (Ver Art. 177 LCT).

(Qué sucede en caso de que el nacimiento se produzca an-
tes de la fecha probable de parto indicada en el certificado
médico?

En tal caso (nacimiento pretérmino), se acumulara al des-
canso posterior todo el periodo de licencia que no se hubiere
gozado antes del parto, de modo de completar los 90 dias es-
tablecidos en la normativa. (Ver Art. 177 LCT).

(Qué sucede en caso de enfermedad originada por el em-
barazo o parto?

En caso que la trabajadora permanezca ausente por enfer-
medad, originada por el embarazo o el parto (segtin certifica-
cion médica), fuera de los plazos previstos (90 dias), tendra
derecho a la licencia paga por enfermedad, en los términos
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del Art. 208 LCT. (Ver Art. 177 LCT).

;Finalizada la licencia por maternidad, con qué opciones
cuenta la trabajadora?

1) Continuar su trabajo en las mismas condiciones.

2) Rescindir su contrato de trabajo percibiendo una compen-
sacion equivalente al 25% de la remuneracién calculada sobre
la base del promedio fijado en el Art. 245 por cada afio de ser-
vicio o fraccion mayor a tres meses; esta rescision puede ser
tacita (si no comunica la decision 48 horas antes de finalizada
la licencia) o expresa.

3) Quedar en situacion de excedencia por un periodo no infe-
rior a 3 meses ni superior a 6 meses. (Ver Art. 183 y 186 LCT).

4) No reincorporarse a su trabajo, sin comunicar al empleador
que se acoge al periodo de excedencia. La ley (Art. 186 LCT)
entiende que la trabajadora optd por percibir la compensa-
cion equivalente al 25% de la remuneracion calculada sobre
la base del promedio fijado en el Art. 245 por cada afio de
servicio o fraccion mayor a tres meses.

(A queé se considera situacion de excedencia?

Se llama situacion de excedencia a la condicién que asume
voluntariamente la mujer trabajadora, que le permite poster-
gar su reincorporacion a las tareas, a la finalizacion de la li-
cencia por maternidad.

En el caso de que opte por esta situacion, sus plazos no se
consideran tiempo de servicio; y su empleador no tiene obli-
gacion de abonar remuneracion. (Ver Art. 183 LCT).
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(Cual es la extension de la situacion de excedencia?

La mujer trabajadora puede quedar en situacién de exceden-
cia por un periodo no inferior a 3 meses ni superior a 6 meses.
(Ver Art. 183 LCT).

¢Con qué anticipacion debo comunicar a mi empleador, en
caso de optar por la situacion de excedencia?

La decision de optar por la situacion de excedencia debe co-
municarla dentro de las 48 horas anteriores a la finalizacion de
los plazos de la licencia por maternidad. (Ver Art. 186 LCT).

(Hay algun requisito legal para poder optar por la situa-
cion de excedencia?

Si, se debe tener 1 afio de antigiiedad, como minimo, en la
empresa. (Ver Art. 185 LCT).

Qué sucede si la trabajadora durante el periodo de excedencia
formaliza un nuevo contrato de trabajo con otro empleador?

Se resuelve de pleno derecho el primer contrato laboral, per-
diendo respecto de éste los derechos indemnizatorios.

(Qué actitudes puede asumir el empleador cuando se pro-
duce el vencimiento del periodo de excedencia y la mujer
trabajadora se reintegra al trabajo?

El empleador podra:
1) disponer su reintegro:

a) En un cargo de la misma categoria que ocupaba la traba-
jadora en el momento del alumbramiento, puede variarse el
puesto de trabajo pero no la categoria.



Manual del delegado clasista. 2* Edicién 85

b) En un cargo superior o inferior, de comun acuerdo con la
trabajadora; en este caso es necesaria su conformidad.

2) No admitir su reingreso:

a) La trabajadora serd indemnizada como si se tratara de un
despido injustificado.

b) Si el empleador demuestra la imposibilidad de reincorpo-
rarla, debe pagar una indemnizacion reducida igual al 25%
de la indemnizacion por antigliedad prevista.

(Qué sucede si la trabajadora no se reincorpora a prestar
servicios vencido el periodo de excedencia?

El empleador no debera pagar indemnizacién alguna. Sin em-
bargo, como la renuncia no se presume, se debe intimarla en
forma fehaciente a reintegrarse al trabajo, bajo apercibimien-
to de extinguir la relacion laboral por abandono de trabajo.
(Ver arts. 48 y 244 de la LCT).

¢(Qué sucede si se produce el fallecimiento de la trabajadora
durante el periodo de excedencia?

El empleador debe abonar la indemnizaciéon por muerte por-
que el contrato se encontraba vigente, aunque estuviesen sus-
pendidas la principales obligaciones de las partes. (Ver Art.
248 de la LCT).

(Cuando se considera que el despido tiene por causa el em-
barazo o maternidad?

Salvo prueba en contrario, el despido obedece a razones de
embarazo o maternidad cuando el mismo haya ocurrido entre
los siete meses y medio (7 y 1/2) anteriores o posteriores a la
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fecha del parto, siempre y cuando haya comunicado y acredi-
tado el embarazo o el nacimiento. En tales condiciones, tendra
derecho a una indemnizacion igual a la prevista en el articulo
182 de la Ley de Contrato de Trabajo. (Ver Art. 178 LCT).

(Qué indemnizacion corresponde ante el despido por causa
de embarazo?

Ante el despido por causa de embarazo o maternidad, la tra-
bajadora tendrd derecho a una indemnizacién especial equi-
valente a un ano de remuneraciones; ademas de la indemni-
zacion por despido sin justa causa. (Ver Art. 182 y 245 LCT).

(Existe una jornada de trabajo especial para amamantar al
bebe recién nacido?

Si. Durante el periodo de lactancia, tendrd derecho a disponer
de dos (2) descansos de media hora para amamantar a su hijo,
en el transcurso de la jornada de trabajo, por el término de un
ano contado a partir de la fecha de nacimiento, salvo que por
razones médicas el mismo deba ser mas prolongado.

Por “usos y costumbres” podrd acumular estas dos 2 ho-
ras ingresando una hora después o egresando una hora antes.

(Ver Art. 179 LCT).

¢(Ademas de la proteccion a la maternidad, en qué otra for-
ma se protege el trabajo de las mujeres?

a) Se prohibe el trato discriminatorio. (Ver Art. 172 LCT).

b) Se prohibe la realizacion de tareas penosas (cuando se exi-
gen esfuerzos excesivos), peligrosas (cuando hay riesgos de
sufrir dafos fisicos, psiquicos o morales) e insalubres (cuando
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hay riesgos de contraer enfermedades), asi como el trabajo a
domicilio. (Ver arts. 175y 176 LCT).

c) En caso de trabajar de mafana y tarde, dispondran de
un descanso de dos (2) horas al mediodia, salvo que por la
extension de la jornada, las caracteristicas de las tareas que
realice, los perjuicios que la interrupcion del trabajo pudiese
ocasionar a las propias beneficiarias o al interés general, se
autorizare la adopcién de horarios continuos, con supresion
o reduccion de dicho periodo de descanso. (Ver Art. 174 LCT).
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Solicitud de licencia para desempenar cargo electivo

ey e de de...........
Senor
Empleador:
Con motivo de haber resultado electo en los comicios cele-
bradosel .............................. para desempenar el cargo de
................ , solicito se me otorgue licencia y reserva de pues-
to hasta ................. dias después de concluido el ejercicio de

mi mandato, conforme lo establece el articulo 215 de la Ley de
Contrato de Trabajo.
Sin otro particular, saludo a usted atentamente.

Firma del trabajador
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Licencia por examenes

Notifico uso licencia examenes Art. 161 LCT desde .../..../.....
hasta fecha examen .../...../...... Colacionese.

¢Cuantos dias de licencia corresponden para rendir examenes?

Para rendir examen en la ensenanza media o universitaria,
dos (2) dias corridos por examen, con un maximo de diez (10)
dias por afio calendario.

A los efectos del otorgamiento de la licencia, los exdmenes
deberan estar referidos a los planes de ensenanza oficiales o
autorizados por organismo provincial o nacional competente.

El beneficiario deberd acreditar ante el empleador haber
rendido el examen mediante la presentacidon del certificado
expedido por el instituto en el cual curse los estudios.

Las licencias seran pagas.
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Licencia por matrimonio

AntemimatrimONIOCOTN . ...e . uiiiiiieeeeeee ettt ettt eeaireeeeenns,
que celebraré el dia ................. , solicitoles otorgarme licencia
desde el dia .../.../2...... hasta el dia .../.../2..... inclusive, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 158 inciso b) de la Ley
20.744 de Contrato de Trabajo (10 dias corridos), por lo cual
reasumiré mis tareas el dia ..., oportunidad en la que presen-
taré el certificado de casamiento correspondiente. Saltdales
atentamente.
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Solicita licencia por nacimiento de hijo

S/D

Por lo tanto solicito licencia (Art. 158, inc. a), LCT) los dias......
Saludo a Ud. atte.
Autorizacion del empleador ............. Firma del trabajador ......

¢(Cuantos dias de licencia corresponden por nacimiento de
un hijo?
Por nacimiento de hijo, dos (2) dias corridos.

Cuando el nacimiento coincidiera con dias domingo, feria-
dos o no laborables, debera necesariamente computarse un
dia habil.

La licencia serd paga.
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Notifica toma de vacaciones por omision de otorgamiento
dentro del plazo legal

Por no haberme notificado las vacaciones que me correspon-
den y vencido el plazo para ello conforme el articulo 157 de
la LCT, notifico gozaré de las mismas a partir del ........ de

.................... de .............;al ........ode e,
del corriente. Colacidonese.

¢Se pueden fraccionar las vacaciones?
No. Las vacaciones deben ser gozadas en su extension, de
acuerdo al derecho que tiene el trabajador segun su antigiie-

dad. (Ver Art. 150 LCT).

:Se puede optar por no gozar de las vacaciones, percibiendo
el pago de las mismas?

No. Las vacaciones no son compensables en dinero, ya que
se estaria dejando sin efecto su finalidad. (Ver Art. 162 LCT).

(Cuantos dias de vacaciones corresponden segun la anti-
giiedad en el empleo?

14 dias corridos ........ccccccvvvurunenee. Hasta 5 afios de antigiiedad.
21 dias corridos .......cccceuneees Entre 5y 10 afios de antigtiedad.
28 dias corridos .........cc.u.... Entre 10 y 20 afos de antigiiedad.
35 dias corridos .......cccvueuennnne. Mas de 20 afios de antigiiedad.

Para determinar la cantidad de dias segtin su antigiiedad,
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se computa aquella que tendria al 31 de diciembre del afio
que correspondan las mismas. (Ver Art. 150 LCT).

¢Cudl es el tiempo minimo de trabajo requerido para gozar
del periodo completo de la licencia anual?

El trabajador debera haber prestado servicio, como minimo,
durante la mitad de los dias habiles del afio. De no cumplir
con este requisito, tiene derecho a gozar de 1 dia de vacacio-
nes por cada 20 dias efectivamente trabajados. (Ver Art. 151 y
153 LCT).

(En qué periodo se deben conceder las vacaciones?

Las vacaciones deben ser concedidas entre el 1° de octubre y
el 30 de abril del afo siguiente. Es potestad del empleador, de
acuerdo a su facultad de organizacion y direccion de la empre-
sa, determinar la fecha de goce de este descanso por parte del
trabajador, dentro del periodo mencionado anteriormente.

La autoridad de aplicacion (MTEySS) podra autorizar
la concesién de las mismas fuera del periodo mencionado,
cuando asi lo requiera la caracteristica especial de la activi-
dad. (Ver Art. 154 LCT).

¢Con qué anticipacion debe notificar el empleador la con-
cesion de la licencia anual?

El empleador deberd comunicar por escrito al trabajador el
periodo en que las concederd, con una anticipacién no menor
de 45 dias.
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Si vencido el (altimo) plazo para realizar la comunicacion,
el empleador atin no lo hizo, el trabajador, previa notificacion
fehaciente (por escrito), hard uso de ese derecho, de modo
que las vacaciones concluyan antes del 31 de mayo. (Ver Art.
154 y 157 LCT).

:Se pueden acumular dias de vacaciones en periodos siguientes?

Si, pero la LCT establece que solo se podra acumular la ter-
cera parte de un periodo inmediatamente anterior al que va
a gozar; siempre y cuando esa acumulacion sea previamente
convenida entre el trabajador y el empleador. (Ver Art. 164
LCT).

;Qué ocurre si me enfermo o accidento durante las vacaciones?

La LCT nada establece respecto del tema. Pero la jurispruden-
cia ha reconocido “que el trabajador que se enferma o acci-
denta durante sus vacaciones tiene derecho a gozar, una vez
dado de alta, el periodo de descanso que no gozo por estar
enfermo o accidentado”.

;Son pagas las vacaciones?

El trabajador tiene derecho a la retribucion correspondiente al
periodo de vacaciones, y a que esta retribucidn sea abonada al
inicio del mismo.

El calculo para dicha retribucion se encuentra establecido
en el Art. 155 LCT.
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Vacaciones anuales
Notificacion de licencia anual ordinaria (vacaciones)

Lugary fecha ......

Apellido y nombre ..........

N® de legajo o de tarjeta ...........

Seccion .........

Por medio de la presente queda Ud. notificado que le ha sido
concedido en concepto de licencia anual ordinaria correspon-
diente al afo ...., el periodo que incluye los dias .... de ......... de
................. hasta el .........de .... de ...... Se deja constancia que
debera reintegrarse a sus tareas el dia .... en el horario acos-
tumbrado.

Firma del empleador .......

Firma del trabajador .......
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Notificando vacaciones. Enviado por el trabajador

Comunico uso derecho vacaciones desde .......... hasta .........
Art. 150 LCT. Colacidnese.
Firma del trabajador .............
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Suspension de vacaciones por enfermedad

suspendo vacaciones por enfermedad. Domicilio calle ........
N¢ ....., localidad .................. Colaciénese. Firma del trabaja-
dor. v
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Conclusiones

Los militantes sindicales clasistas estamos en la primera fila
de todo tipo de lucha, por modesta que sea, esforzdndonos
por fortalecer la combatividad de la clase obrera. Un aspecto
central de esta lucha es liberarla de la tutela de los partidos
patronales y del Estado capitalista.

Caracterizamos politicamente a la burocracia sindical como
un agente de los patrones en las filas obreras. Nuestro propo-
sito es desplazarla y poner en su lugar una direccion clasista,
para que las comisiones internas y el sindicato sean instrumen-
tos de la movilizacion de los trabajadores contra el capital.

Sefialamos que los sindicatos, por sus objetivos y su com-
posicién, no pueden nunca tener un programa acabado y, con
toda su importancia, la lucha sindical no basta para terminar
con la explotacion; para ello es imprescindible la lucha politi-
ca y la existencia de un partido de la clase obrera.

En el sindicalismo argentino fue muy comun, hasta hace
algunos anos, apoyar sindicalmente a un delegado de iz-
quierda y votar al peronismo. Este era un delegado bueno “a
pesar” de que era de izquierda.

El desarrollo del Partido Obrero y del Frente de Izquier-
da han invertido politicamente estos términos: encontramos
en las fabricas votantes de la izquierda y en lineas generales
centenares de luchadores que nos apoyan por ser de izquier-
da. Esto para nosotros constituye un salto y un desafio pues,
estratégicamente, queremos la fusién del movimiento obrero
con la izquierda obrera y socialista.

Este manual es una contribucion a esta gran tarea.
Coordinadora Sindical Clasista — Partido Obrero (La tarea
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de coordinacion y redaccion por parte de un equipo politico
y juridico, ha sido realizada por Juan Ferro, miembro de la
Mesa Nacional de la Coordinadora Sindical Clasista).
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NOTAS
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