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N FABRICAS
OCUPADAS

_Iilu‘bo-rado por Pablo Heller

B ue esta pasando con las fabri-

. cas ocupadas? ;Que tenden-
‘ cias se manifiestan? Es induda-
ble que el fenémeno de las fabricas vacia-
das por los capitalistas, ocupadas y bajo

gestion de sus trabajadores. constituye un

proceso contradictorio, reacorrido por ten-
dencias variadas y hasta opuestas. ;Cual
es su presente y por sobre todo el porvenir
de este movimiento? ;Hacia donde apunta
este proceso tan relevante que eclosioné
con el Argentinazo?

A través de la pubhcacron de este folleto,
pretendemos contribuir a dar una respuesta
a estos interrogantes. Quien haya seguido
con una minima atencion las paginas de
Prensa Obrera, advertira la atencion que le
hemos otorgado al tema, que ha sido objeto
de una elaboracién sistemética y continua-
da en el tiempo. Esa labor de elaboracion, a
comienzos del corriente aino, con la edicion
del libro “Fabricas Ocupadas. Argentina
2000-2004” de Pablo Heller.

Hoy le damos una continuidad a ese tra-
bajo. La presente publicacion incluye un
analisis de una serie de experiencias como
la de Brukman, Grissinopoli, Zanén, Trans-
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porte del Oeste, Clinica Llerena. En su con-
tenido se examina la evolucion reciente de
este fenomeno en algunos de sus escena-
rios fundamentales, como son las empresas
nombradas. Antes de tomar la decision de
reunirlas en un unico material, varias de sus
notas habian sido publicadas previamente

-en las paginas de Prensa Obrera.




BRUKMAN

Pagando un precio muy... CARO

os compaifieros de Brukman
L estéan sufriendo en carne pro-

pia el sabotaje del Estado y de
sus punteros. Como es sabido, reci-
bieron la fibrica en un estado cala-
mitoso: muchas maquinas estaban
rotas, faltaban piezas esenciales y se
habfan robade prendas listas para
ser entregadas antes que se produje-
ra el desalojo policial.

Condicionamientos

El Gobierno de la Ciudad fue bicicle-
teando su compromiso de poner dine-
ro para reparar la maquinaria. El au-
xilio econdmico del gobierno “progre”
se circunscribié a un subsidio de 150

pesos a cada trabajador, que luego su-

primié a cambio de ofrecer un présta-
mo. de 50.000 pesos que deberd ser
devuelto en 36 meses, con un afio de
gracia. Cualquiera sea el cdlculo que
se haga, los trabajadores pierden co-
mo en la guerra, esto porque, a razén
de 150 pesos por mes, los 50-trabaja-
dores de Brukman recibian 7.500 pe-
sos mensuales, es decir, un total de
90.000 pesos al ano (sin deudas). La
propuesta implica un condiciona-
miento muy importante para la ges-
tién obrera, pues otorga al Estado un
derecho a la injerencia directa. El go-
bierno, por medio de la Secretaria de
Industria, cuenta con el derecho a fis-
calizar la ejecucién del proyecto pro-
ductivo. Este condicionamiento esta
unido a otro que tiene cada vez més
importancia: El gobierno hasta el mo-
mento no ha puesto un peso en con-
cepto de alquiler de la fabrica cuyo
edificio estd sujeto a “ocupacién tran-

sitoria”. Este incumplimiento podria -

abrir las puertas para que el juez re-
clame la devolucién del inmueble, Es-
ta precariedad sirve para tener a los
trabajadores como rehenes.

Los ttl*abajadores han sido colocados

entre la espada y la pared, pues ne-
cesitan, imperiosamente, reacondi-
cionar la maquinaria, en estado ac-
tual de deterioro. Segin estiman los
propios trabajadores, se corre el peli-
gro de que colapse el proceso de pro-
duccién y se paralice la actividad de
la fdbrica. Los fondos del préstamo
deberén ir a parar, en primer lugar, a
comprar las piezas, a reponer los fal-
tantes que se han robado y a hacer

los arreglos. impostergables. En se-

gundo lugar, a la compra de insumos.
Actualmente, la cooperativa se limi-
ta a trabajar por encargo, para terce-
ros. Carece de materias primas pro-

pias y tiene una existencia de articu- -

los para la venta sensiblemente re-
ducida. La precariedad econémica
empalma con la social, pues los obre-
ros de Brukman a duras penas sacan
150 pesos a la semana, y no tienen
ningtn tipo de cobertura médica ni
beneficio de seguridad u obra social.
El sueldo semanal est4 comprometi-
do con el cambio de temporada; cuan-
do se produce un intervalo estacional
en el cual se levantan los pedidos pa-
ra luego producir normalmente. En
ese aspecto, Brukman est4 detrds de
las tercerizadas, las cuales tienen el
ingreso mensual asegurado. En tor-
no a la posible merma de los ingre-
s0s, ya se ha instalado una delibera-
cién en la fébrica, pues existen quie-
nes plantean que habria que suspen-

“der al niicleo de compafieros que han

entrado en el ultimo periodo (una de-
cena de trabajadores); este planteo

ha despertado el rechazo de la frac-

cién de los trabajadores que se niega
a actuar como una patronal.

Copamiento
El precio que se les intenta hacer pa-

gar a los trabajadores de Brukman es
muy caro. Uno de los artifices de esta

operacién es, precisamente, Luis Ca-
ro, empefiado en copar Brukman.

La tentativa es destruir todo vestigio
de gestion obrera independiente. El
acta-acuerdo que estd a la firma en-
tre el Gobierno de la Ciudad y la Coo-
perativa se suscribe en el marco del
programa “Propyme”.

Caro pretende convertir a Brukman
en una pyme bajo su control, cuyo
destino final dependera de las oscila-
ciones del mercado.

Aunque dista mucho de haberse con-
solidado, ese copamiento esté en ple-
na marcha y tropieza con la resisten-
cia de un sector de los trabajadores.
La soberania de la asamblea de fa-
brica ha sido parcialmente confisca-
da por un manejo punteril. De la
misma forma que lo ha hecho en
otras empresas bajo su 6rbita, Caro
se ha encargado de ir colocando su
propio personal, empezando por el
contador. En otra palabras, un apa-
rato extraiio a los obreros va ganado
terreno paulatinamente y asumien-
do un papel cada vez mds gravitante
en la vida de la fébrica.

El padrino

Este copamiento se asentaria en una
prdctica conocida: Caro, segun- de-
nuncias coincidentes, habria com-
prado la docilidad de los trabajado-
res mediante un sistema de présta-
mos personales (unos 30.000 pesos)
entre los trabajadores. Varias dece-
nas de compafieros estarian endeu-
dados con el abogado riquista. El Mo-
vimiento de Fabricas Recuperadas
debe dar por condonada la deuda y
considerar esos fondos como un apor-
te més al fondo de huelga, de 1a mis-
ma forma que lo hicimos las centena-
res de organizaciones populares que
hemos contribuido desinteresada-
mente a esta estratégica lucha.



Esta situacién de extorsién ha des-
vinculado a Brukman de las luchas
mds generales de los trabajadores,
dando la espalda a quienes han sido
sus principales aliados (asambleas
populares, organizaciones piquete-
ras, movimiento estudiantil y sindi-
catos combativos). Al igual que en
todas las empresas bajo su tutela,
Caro cultiva en Brukman la ilusién
autogestionaria; en realidad, la au-
toexplotaciéon bajo la batuta de una
camarilla privada, aliada al Estado.
Coincidentemente con el copamien-
to de Caro, han comenzado a cons-
tatarse avances en la injerencia di-
rectamente empresaria, capitalista.
Uno de los clientes terminé de
aduenarse de un piso de la planta

(sin pagar un peso), meter a su gen-

te y armar la expedicién y la entre-
ga de los productos de Brukman
que comercializa, utilizando a la fa-
brica como centro logistico y de dis-
tribucién.

Conclusion

Este hecho, si bien acotado, no de-
ja de ser un indicador de las ten-

'dencias que se estan insinuando y

que se proponen reconstruir la fa-
brica sobre sus antiguas bases so-
ciales. Esta incursién empresaria
ya ha despertado la oposicién, al
menos, de un sector de la fébrica,
lo mismo que frente a la regimen-
tacién que pretende ejercer Caro.

GRISSINOPOLI también
Pagando otro precio muy CARO

std por vencer el plazo de dos
E anos establecido por la ley de

expropiacién de Grissinépoli,
y el gobierno no ha puesto el dinero
para comprar los bienes sujetos a ex-
propiacién. Lo mismo sucede con
Ghelco y Chilavert, que fueron las
pioneras en la materia; pero esto, na-
turalmente, no es ningin consuelo.
Esta situacién nos pinta la extrema
precariedad en que se encuentra el
conjunto de fabricas recuperadas. En
Grissindpoli el gobierno portefio no
puso un peso para hacer frente si-
quiera al pago del canon locativo (al-
quiler) del edificio que estd en “ocu-

pacién transitoria”. Este solo incum-

plimiento habilitaria al juez para re-
clamar la devolucién-del inmueble.

En este cuadro de zozobra, los -

trabajadores de Grissinépoli son vic-
timas de una verdadera extorsién.

Los comparieros vienen gestionando

en la Legislatura una prérroga, pero

no hay que ser muy perspicaz para

advertir que todo estd atado con alfi-

leres, y que ese es el caldo de cultivo
para que prosperen las presiones,
tanto econémicas como politicas. El
infaltable Caro, experto en estos me-
nesteres, ha lanzado una ofensiva en
regla sobre la fibrica.

Copamiento

Por un lado, el abogado riquista
estaria presionando a los trabajado-
res para que acepten un crédito del
Banco Nacién, con el supuesto objeti-
vo de comprar la fabrica. El planteo
de Caro es resistido por una mayoria

que no quiere saber nada con endeu- -

darse. Las razones, por cierto, son
bien fundadas. En la actualidad, los

En Brukman se expresa en forma
concentrada una lucha, con final
abierto, entre dos tendencias opues-
tas e irreconciliables: de un lado, las
tendencias a la gestién obrera, en que
las ocupaciones son un eslabén que
apunta a una reorganizacion integral
del pais sobre nuevas bases sociales;
del otro lado, las tendencias que
apuntan a reconstruir las fabricas re-
cuperadas sobre sus bases capitalis-
tas tradicionales.

obreros de Grissinépoli logran reunir,
a duras penas, un ingreso mensual de
800 pesos, pero a expensas de enor-
mes sacrificios y jornadas de 12 ho-
ras. Trabajan en negro y carecen de
cobertura medica o beneficio jubilato-
rio. No hay ningin sobrante, por su-
puesto, para ir creando una reserva
frente a la deépreciacién de la maqui-
naria, ni para ir creando un capital de
trabajo. La cooperativa sobrevive con
el trabajo a fagén, es decir, por encar-
go de un unico “tercero”, Tia Maruca.
El capital de trabajo —del que carece
la cooperativa- es aportado por este.
grupo empresario, que hace entrega
de la materia prima que luego es pro-
cesada por los trabajadores. La coope-
rativa, en la practica, estd funcionan-
do como una suerte de tercerizada;
pero sin contar, al menos, con sus
“ventajas” una patronal responsable



de abonar las remuneraciones y de las
consecuencias derivadas de una rela-
cién laboral. Tia Maruca, en el caso de
Grissindpoli, no corre el menor riesgo;
no tiene ninguna obligacién en mate-
ria laboral, ni previsional, ni por acci-
dentes de trabajo. El riesgo es asumi-
do en su totalidad por los compaiieros,
quienes no tienen un sueldo fijo o mi-
nimo asegurado. Su remuneracién es-
t4 sometida a los avatares del merca-
do; si hubiera un bajén de la deman-
da, el sueldo podria llegar a cero. Es-
tamos frente a la flexibilidad laboral
en su maxima expresion.

El Estado se niega a entregar un

subsidio, pero no un préstamo. El -

cambio de modalidad representa una
carga econémica y permite al Estado

meter una cufa en la vida interna y

la actividad productiva de la fabrica.
Esta operacién, por supuesto, le vie-
ne como anillo al dedo al abogado Ca-
ro, que viene interponiendo sus “bue-
nos oficios” para concretar el menta-
do préstamo, con el propésito nada
disimulado de terminar de asumir el
control de la fébrica. Estamos frente
a un aparato que pretende confiscar
a los trabajadores y convertir el am-
bito de las fabricas recuperadas en
un coto cerrado para satisfacer sus
apetitos econémicos y politicos.

El copamiento que intenta Caro
puede medirse por la tentativa de ex-
pulsién del Centro Cultural de la fabri-
ca. Grissicultura nacié al calor de la lu-
cha contra el desalojo, por la expropia-
cién de la fabrica y la gestién obrera. El
Centro Cultural es una expresién de la
alianza forjada a través de esa expe-
riencia de lucha en comun, entre los
trabajadores, por un lado, y —por el
otro- los vecinos, las asambleas popula-
res, los estudiantes, los artistas, las or-
ganizaciones piqueteras y culturales y
los partidos politicos que pusieron el
cuerpo en los momentos cruciales de la
movilizacién y jugaron un papel calve
en defensa de la causa obrera..El Cen-
tro vino desempefiando su actividad con
libertad, y en su 4mbito se fue desenvol-
viendo una intensa y rica actividad,

presiones politicas y el debate y la con-
frontacién entre ellas.

un Centro de esta naturaleza es un es-
collo para los propdsitos de Caro, que
pretende imponer un régimen de censu-
ra a la actividad del ‘Centro Cultural.
Las actividades deberian requerir, de

Expulsion del
Centro Cultural

donde tuvieron cabida las distintas ex-

Salta a la vista que la presencia de

ahora en més, previamente la autoriza-
cién de la cooperativa (es decir, pasar,
por el filtro de Caro, quien fue el que lle-
v6 la voz cantante en las reuniones don-
de se informé la novedad, mientras los
trabajadores acompainaban dicha comu-
nicaci6n cabizbajos). Los trabajadores
fueron extorsionados para tomar esa re-
solucién. Caro planteé que la existencia
del Centro y sus ideas de izquierda po-
nia “en peligro las negociaciones para el
tratamiento de la ley de prérroga de los
plazos de expropiacién en una Legisla-
tura de derecha”. En otras palabras, ha-
bia que elegir entre el Centro Cultural y
la Legislatura y el gobierno de Ibarra.
La destruccion del Centro Cultural no
es més que un paso en la destruccién de
la propia gestién obrera de Grissinopoli
-y su transformacién en una Pyme, pa-
rida por Caro y sus financistas.

Llamamos a todas las organizacio-
nes politicas y populares a colaborar
con los trabajadores de Grissinépoli, pa-
ra derrotar esta provocacién de Caro y a
defender el Centro Cultural y la gestién
obrera de la fibrica contra'el Estado y
quienes trabajan activamente por des-
truirlos.

ZANON

¢ Hacia donde?

n estos dos afios y medio lar-
E gos al frente de la fébrica, la

gestién obrera de Zanén se ha
afianzado tanto politica como econé-
micamente. Ha conquistado un enor-
me reconocimiento popular, ha refor-
zado su ascendiente sobre las distin-
tas capas de la poblacién. La produc-
¢ién que arrancé con un nivel minimo
de 15.000 metros cuadrados de cera-
mico, ha saltado, en la actualidad, a
un volumen de 215.000 metros cua-
drados mensuales. En el periodo indi-
cado, se han incorporado 50 trabaja-

dores a la fébrica, reclutados entre
los miembros de las organizaciones
de desocupados, quienes trabajan en
pie de igualdad con los restantes tra-
bajadores de la planta, cobrando un
mismo salario que en los Gltimos dos
meses supera los $1.000 (con la anti-
giiedad y los premios).Si partimos del
estado de abandono en que la dejaran
los duefios, la experiencia recorrida
ha probado la superioridad de los mé-
todos de organizacién de la clase
obrera respecto al fracaso capitalista.

Fracasadas las sucesivas tentati-

va de desalojo (las cuatro ordenes ju-
diciales se estrellaron con una férrea
movilizacién popular que estremecié
en su momento la provincia), el juez
de la quiebra, Péez Castaiieda, ha op-
tado por un camino més sinuoso pero
que apunta en la misma direccién.
Ha procedido a desplazar al directo-
rio y designar en su lugar una inter-
ventora para todo el grupo empresa-
rio. Dicha interventora tomé posesién
de su cargo en Barda Negra, Zafiro y
Motta (es decir en las restantes em-
presas del grupo) pero no pudo hacer



pie en Zanén. La designacién de la in-
tervencién apunta a abrir una cuia
que le permita a la patronal retomar
el control de la fabrica pero, hasta
ahora la maniobra ha fracasado.

Administracion obrero
judicial

En este marco, los compafieros de

Zanén han vuelto a reflotar el reclamo

al juez de una administracién obrera
transitoria de la empresa (dos afios an-

tes habian realizado un reclamo simi-’

lar pero con un resultado desfavora-
ble). La novedad consiste, esta vez, en
la conformacién de una cooperativa;
los trabajadores solicitan que esa coo-
perativa se haga cargo de la adminis-
tracién de la empresa hasta la asam-
blea de acreedores. Esta alternativa ha
sido presentada como una salida tran-
sitoria que permitiria, segin la direc-
cién de Zanén, defender mejor las con-
quistas de la fabrica mientras se avan-
za en una solucién de fondo consisten-
te en la expropiacién y estatizacién de
la fabrica. "El camino que hemos re-
suelto —reza un documento dado a co-
nocer en la planta- es el de mantener
la autonomia y el control obrero con la
forma de una cooperativa de traba ba-
jadores. Darle una forma juridica para
plantearle al juez y a la intervencién
judicial que la administracién de la fa-
brica quede en manos nuestras”

“La Cooperativa —se agrega— no es
la solucién de fondo. No es una coope-
rativa que tenga que hacerse cargo
de la deuda de Zanén, ya que esta
cooperativa la peleamos contra la in-
tervencién y sélo en el periodo del
concurso. No para después de la
asamblea de acreedores que es cuan-
do se abre la discusién sobre quien
paga las deudas de Zanén... Es una
cooperativa para seguir administran-
do con autonomia de la intervencién

" judicial hasta que tengamos la solu-
cién de fondo por la que peleamos”

¢ Tactica adecuada?

(Constituye una salida la menta-

da administracion obrera judicial?
(Una téctica adecuada para defender
las conquistas alcanzadas?

" El concurso de acreedores es una
institucién patronal, cuya funcién es
salvaguardar los intereses de los ca-
pitalistas. Los dispositivos que pone
en marcha la convocatoria apuntan a
salvar el capital, sea bajo la forma de
un acuerdo o de la declaracién de
quiebra. .

La administracién obrera judicial
llamese transitoria, ya sea bajo la for-
ma cooperativa o cualquier otra figu-
ra legal, significa convertir al colecti-
vo de trabajadores en funcionarios del
concurso, lo cual los ata a la decisidn
del juez y los convierte en rehenes de
los acreedores.

Es falso que la cooperativa, en ca-
so de entrar al concurso, no tenga
que hacerse cargo de la deuda. El
concurso nace ante la incapacidad de
un capitalista de hacer frente a sus
deudas y arbitra los mecanismos pa-

ra pagarlas. En otras palabras, por

definicién, su punto de partida lo
constituye el reconocimiento de las
deudas patronales. Tampoco es vali-
da la divisoria que se hace entre los
periodos del concursos (anterior y
posterior a la asamblea de acreedore-
s).Aun en la etapa previa a la convo-
catoria de acreedores, la administra-
cién debe hacer frente a los venci-
mientos de cierto tipo de deuda, co-
mo las hipotecarias y prendarias.

Todo esto no es para nada desco-

nocido, en primer lugar para la pro-
pia direccién sindical. En la presen-
tacién oportunamente realizada en
el juicio de Zanén por el sindicato ce-
ramista de Neuquén (que ha sido
complementada con la formacién de
la cooperativa), no se dice una sola
palabra de no hacerse cargo de las

.deudas. Por el contrario se sostiene

que “los trabajadores tendrén la obli-
gacién de conservar la unidad pro-
ductiva, pago de sueldos, impuestos
y cargos y gastos por los insumos ne-
cesarios para el proceso productivo
quedando el remanente a disposicién

del juez”. Ese “remanente”es, ni mas

ni menos, que la masa de utilidades.
que producen los obreros y que irfan
al bolsillo de los acreedores, segun lo
reconoce la misma presentacién. No
podria ser de otra forma pues la fun-
cién del concurso, en TODAS sus eta-
pas, es garantizar el cobro de los
acreedores. En salvaguarda de esos
intereses, la ley dispone de una serie
de cldusulas que impiden disponer li-
bremente de los bienes de las empre-
sas en convocatoria.

La administracién obrera en el
marco del concurso constituye una
gestién compartida entre, por un la-
do, la patronal, representada por el
duefio, el sindico, el juez y los acree-
dores y por otro, la parte obrera. Es-
tamos en presencia de un régimen
compulsivo de colaboracién de clases,
arbitrado por un juez con poder deci-
sorio. Este colaboracionismo se ha ex-
tendido durante estos afios de crisis y
colapso del régimen social y politico y
de ningin modo se ha atenuado. Asf
lo prueba la participacién de organi-
zaciones piqueteras en los comités de
crisis en los municipios, los sindica-
tos en los consejos consultivos ni ha-

‘blar de las propias “fabricas recupe-

radas”, cuyos trabajadores han sido
victimas de un poderoso proceso de
integracién al estado. Todas estas va-
riantes de colaboracionismo son exhi-
bidas invariablemente como un tram-
polin para impulsar los reclamos de
los trabajadores, ocultando delibera-
damente las ataduras, compromisos
y condicionamientos que el ingreso a
un drgano patronal representa para
la accién independiente de los traba-
jadores. Por supuesto, en todos estos
casos; nunca falta la promesa ritual
de que los condicionamientos que se
interpongan en el camino “serdn re-
chazados” y se hace juramentos de
que “se seguird luchando”.

Conclusion

Como se puede apreciar, la adminis-
tracion obrera judicial, no es una consig- -
na inocua. El PTS, en su momento, llego
a darle un alcance estratégico, al plan-



tear un régimen de transicién, segin
éllos mismos decian, en el camino de la
estatizacién. Es decir un escalén inter-
medio (durante el cual la fibrica no esta-
ria estatizada y ni siquiera expropiada),
que constituirfa una suerte de peldafio
hacia el control obrero y el socialismo.
Pero si se tratara de una simple ma-
niobra y nos olviddramos de todo este
macaneo anterior sobre la consigna, lo
que menos habria que hacer con ella es
embellecerla. ;Pero, yendo mas lejos y
admitiéndola como maniobra, que es lo
que obliga a los trabajadores a entrar
en ella? ;Por que aceptar semejante
desvio? jEstamos, acaso, en visperas de
un desalojo violento? Como los propios
trabajadores de Zané6n lo reconocen, el
nombramiento de la interventora dialo-
guista es la confesién del fracaso de la
alternativa represiva. El juez ha tenido
que echar lastre. Es decir, que en ese
plano la “correlacién de fuerzas” es fa-
vorable a los trabajadores y no al cam-
po patronal. ;Porque, entonces, cederle
un espacio a los enemigos que hasta

ahora les estaba vedado? La adminis-
tracién de la cooperativa sometida a' la
capacidad decisoria de un juez, le darfa
al capital y a los poderes del estado una
posibilidad de meter una cufia y recon-
quistar una ingerencia en el funciona-
miento de la fabrica que, hasta ahora,
no ha logrado imponer, ni mediante el
garrote (represién) ni la zanahoria (in-

‘tervencién). Estariamos promoviendo
un serio autoretroceso de la fabrica, con

serias consecuencias para el futuro
pues esa injerencia, en caso de consoli-
darse, terminaré de arrasar todo vesti-
gio de gestién obrera independiente,
que los trabajadores conquistaron en
estos tres afios y que vienen defendien-
do con uiias y dientes.

No es la primera vez que se afirma
que el gje central —la “solucién de fondo”,
como se dice— es la expropiacién pero es-
ta reaparicién en escena de la adminis-
tracién obrera judicial, esta vez bajo el
nuevo rostro de cooperativa, es la mejor
confesién que la reivindicacién de la ex-
propiacién y la lucha por ella no pasa de

un cardcter ritual. Més alld de lo que se
diga para las tribunas, la campana de la
fébrica, la Unica campaiia real, gira en
torno a la salida judicial. Es necesario
abrir una discusién franca y seria entre
los trabajadores de Zanén y operar un vi-
raje. Llamamos a organizar una campa-
fia de movilizacién nacional por la expro-
piacién de Zandén.

¢ Qué pasa en
Clinica LLerena?

n la clinica se ha operado un
E retroceso. Los trabajadores

que venian ocupando el esta-
blecimiento y que se habian nu-
cleado en una cooperativa no pu-
dieron sostener la ocupacién. La
patronal vaciadora logré, mediante
una serie de maniobras, retomar su
control. El nicleo mds firme de ac-
tivistas quedd aislado frente a la
propuesta de un “nuevo” elenco di-
rectivo. Se trata de uno de los pro-
veedores de la clinica, con dudosa
solvencia econémica y “amistad”
con Llerena. En otras palabras, un
testaferro de la vieja patronal.

En ese marco, se inicié una per- -

secucién contra los trabajadores de
cooperativa, que fueron sometidos
a maltratos y traslados arbitrarios

de funcién. Los activistas se plan-
taron con determinacién frente a
las represalias y obligaron a que
“bajara” el sindicato para constatar

las irregularidades.

Pero el prometido plan de reac-
tivacién de la clinica brilla por su
ausencia. Si bien la nueva direc-
cién ha puesto en funciones a una
bioquimica, el laboratorio no fun-
ciona y los equipos siguen-sin repa-
rase. Radiologia funciona, pero en
forma precaria, dada la escasez de
pacientes, y los servicios de inte-
raceién contindian paralizados.

Mientras tanto, la nueva admi-
nistracién financia con deuda los
pocos insumos que utiliza, mien-
tras la clinica estd virtualmente
parada. Todo es extremadamente

sospechoso. No se ha incorporado
personal médico, pero contradicto-
riamente hay 20 empleados nue-

'vos, cuya labor se circunscribe a la

limpieza. Como contrapartida, los
pagos de los salarios vienen reali-
zandose en dosis homeopaticas. Re-
cién se acaba de cancelar el mes de
abril y se ha otorgado un adelanto
de mayo. Esto huele a podrido. To-
do indica que se apuntaria a preci-
pitar la quiebra y a ponerle un bro-
che al vaciamiento. El propio
Llerena habia adelantado dos me-
ses atrds esa posibilidad. La quie-
bra fraudulenta va a volver a reac-
tualizar la lucha. Nos referimos a
lucha por la expropiacién y la ges-
tién de los trabajadores de la clini-
ca. Hacia alli vamos.



TRIUNFO DE TRANSPORTIE' D_EL OESTE
Reanudan los servicios

~partir del 12 de julio, se rea-

nudaron los servicios de

Transporte del Oeste. Para

llegar a este feliz desenlace, los com-

pafieros tuvieron que enfrentar y

vencer en estos tres meses un sinfin
de escollos. '

1. El vaciamiento realizado por
los antiguos duefios y luego por la
sindicatura.

2. El sabotaje de las empresas de
transporte, que pretendian hundir y
desguazar TDO y quedarse con los re-
corridos mas rentables, a expensas de
las necesidades de los usuarios y la
fuente de trabajo de centenares de tra-
bajadores. :

3. La complicidad de distintos
municipios y de la Provincia, y en es-
pecial , la UTA que apanaron esta
conspiracién empresaria.El sindicato
en particular, quien no saco una so-
la medida de accién directa del gre-
mio en apoyo al conflicto, vino traba-
- jando solapadamente y no tan sola-

padamente por desmembrar la linea
y abortar la lucha

Los trabajadores de TDO pusie-
ron un punto final al vaciamiento y
organizamos la lucha por la defensa
de los 1.000 puestos de trabajo y el
mantenimiento de todos los recorri-
dos; una lucha que arrancé con el

histérico micrazo en Plaza de Mayo
el 12 de abril pasado.

Impidieron la entrega de los reco-
rridos que se pretendia consumar a sus
espaldas, en primer lugar en Morén y
luego en Merlo, cuando el intendente
Othacehé dispuso otorgar ramales que
pertenecian a Transporte del Oeste a
otra empresa. :

Los empresarios no pudieron
salirse con la suya. El chantaje al
que estan acostumbrados, esta vez,
no funciono . Los choferes plantea-
ron a lo largo de este prolongado

conflicto que estaban en condicio-

nes de hacerse cargo de la linea, si
no habia nadie en condiciones de
satisfacer sus demandas y las del pu-
blico usuario. En funcién de ese ob-
jetivo, conformaron, en su momen-
to, una cooperativa y reclamaron la
expropiacion de la empresa.

Una causa popular

Esta victoria no hubiera sido posi-
ble si la causa de Transporte del Oes-
te no se hubiera convertido en una
causa popular.La lucha de Tdo lite-
ralmente revoluciono a la zona ceste
del conurbano. El petitorio elabora-
do por los companeros deTDO en
apoyo a sus reclamos se convirtié en
un verdadero plebiscito. En apenas
un par de semanas , recabo mas de
100,000 firmas. Constituyo un espec-
tdculo imperdible , ver decenas de
habitantes haciendo cola en las esta-
ciones para firmar el nombrado peti-
torio.Y un espectdculo todavia ma-
yor , constatar como las recorridas
de los choferes por los barrios expli-

cando su conflicto, despertaban
una corriente generalizada de sim--
patia entre los vecinos y como su
presencia , termino siendo el deto-
nante de una gran deliberacién po-
pular que, en repetidos casos, culmi-

naron en verdaderas asambleas don-

de se puso sobre el tapete la falta de
transporte, de luz, de gas, la carestia
, la falta de trabajo ,los bajos salarios
y salto a la superficie la necesidad.de
una salida de conjunto del pueblo
frente a la situacién imperante.

A los vecinos de las barriadas se agre-
garon los estudiantes y docentes de dece-
nas de establecimientos, sindicatosy ten-
dencias sindicales combativas y organiza-
ciones populares, que apoyaron activa-
mente el conflicto que mantuvo durante
90 dias paralizados los servicios .

Un capitulo especial les corres-
ponde organizaciones piqueteras y en
especial al Polo Obrero. En lugar de
correr a ocupar el puesto que los cho-
feres desempenidban -funcién que el
c'apitalismo les reserva a los desocupa-
dos, de modo de alentar la competen-



cia entre los obreros- los comparieros
salieron a defender la fuente de traba-
jo de los trabajadores en actividad, aun
a expensas de sus propias necesidades
laborales. Una verdadera leccién para
el conjunto del movimiento obrero.

La etapa que se inicia estd llena
de amenazas. No se nos puede esca-
par que sectores de los mas diversos
estdn buscando que la reapertura de
TDO fracase, empezando por los gru-
pos capitalistas del transporte que
han quedado desplazados momenta-
neamente del negocio.

Perspectiva

Pero, aun la nueva patronal ,
Ecotrans, si bien choca con esos in-

terreses empresarios en lo que ha-
ce al reparto del botin, coincide
con ellos en lo que se refiere al re-
corte del personal. El presidente
de Ecotrans ha hecho declaracio-
nes de que hay demasiados chofe-
res en relacién a las unidades dispo-
nibles, lo cual es un sefialamiento
por adelantado de la politica que
pretende llevar adelante y que pro-
curara poner en practica durante
en los préximos 3 meses que es el
intervalo que media hasta la licita-
cion definitiva de la empresa.

Los trabajadores han sefialado
cudles son las condiciones basicas
para que este nuevo ciclo se corone
exitosamente. Plantean la necesi-
dad de cubrir todos los recorridos,

y cumplir el servicio con las fre-
cuencias adecuadas.lo cual requie-
re, en el menor tiempo posible, un
parque automotor de 240 unidades.
Los companeros advierten que no
van a ser complices de un servicio
precario ni deficiente. Son cons-
cientes mas que ninguno de que es-
ta situacion es el mejor caldo de
cultivo para deteriorar la linea
,perder el apoyo del publico usua-
rio. Si eso llegara a ocurrir, los prin-
cipales perjudicados serian, en pri-
mer lugar, los propios trabajadores.
La pelea es por un transporte para
todos.Como bien sefnalan los com-
panieros de TDQ: “Estamos frente a
una batalla que vamos a ganar en-
tre todos y con la lucha de todos.”

Partido Obrero
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