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“¢Quién tiene mas futuro en el mundo laboral, un chico
que tiene primaria y secundaria y no sabe manejar una
computadora o un analfabeto que maneja la computadora?
Es que vamos hacia el mundo de la tecnologia, el saber.

No pretendo que no vayan a la escuela...”

tiva en la etapa de descomposicién del capi-

talismo. La desaparicién de la secundaria,
durante casi un siglo canal de acceso a la univer-
sidad, el desmantelamiento de los jardines marter-
nales y su “entrega” a la educacién privada y con-
fesional, la transferencia de las escuelas ptblicas
a los tesoros quebrados de las provincias y los
municipios, el retroceso pavoroso al analfabetis-
mo, todo esto se trata de camuflar como “pasaje a
la modernidad”.

La “privatizacién” de la ensefianza, contenido
vertebral de la Ley Federal de Educacion, se pre-
tende disfrazar de progreso porque vincularia la
educacion a la vida y a la propia produccién. Por
el contrario se trata de la consagracion y de la
mutilacion feroz de la libertad de investigacién, de
creacion y hasta de pensamiento. En palabras del
Presidente, a “un analfabeto que maneje la com-
putadora”.

El concepto de la Ley Federal es convertir a la
educacién en una fuente de beneficio capitalista y
proceder a una confiscacion econémica en regla
de los asalariados. La escuela publica gratuita, fi-
nanciada con impuestos a los capitalistas, debe
dar paso a la ensefianza paga para quien pueda
pagarla y la “asistencial” para quien no pueda ha-
cerlo. El conocimiento que contribuya a dar al nifio
y al joven una comprension de conjunto del mundo
que lo rodea, a la instruccién necesaria —y lo mas
“barata” posible— para trabajar. El entrenamiento
que el capitalista estaba obligado a costear de su

El Presidente ha definido la “doctrina” educa-

bolsillo al joven trabajador, al régimen de “pasan-

tias”, que le permite disponer de mano de obra
casi gratuita y sin obligaciones laborales.

La docencia y la juventud enfrentan ahora una
batalla fundamental, porque estd en marcha la
aplicacion de la Ley Federal de Educacion. El pro-
pésito de estas lineas es elevar la estatuta politica
de los luchadores docentes y juveniles y trazar
una perspectiva de lucha ante el plan de barbarie
educativa del capital contra las masas.

El Ministerio de Cultura y Educacién ha dado a
conocer una serie de documentos referidos a la
implementacion de la Ley Federal de Educacion.
Algunos de ellos revisten caracter oficial, es decir,
cuentan con la aprobacidn del Consejo Federal de
Educacion (integrado por los ministros de Educa-
cion provinciales y de la Nacién), mientras que
otros se tratan de “borradores” sujetos a la consi-
deracién del mencionado organismo.
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Carlos Menem

De todos modos, de su lectura ya se puede
tener un panorama bastante preciso de los pasos
que se apresta a dar el gobierno menemista en
materia educativa.

Educacioén inicial:
bandera de remate

La ley de educacién contempla la obligatorie-
dad soélo para el ultimo afio del ciclo inicial, es
decir, para la sala de 5 anos. La ensefianza desde
los 45 dias a los 4 afios fue deliberadamente ex-
cluida y eso por imposicién del clero que pretende
convertir a la etapa preescolar en un coto cerrado
del hogar y de la parroquia.

Consecuentemente con este criterio, las pau-
tas ministeriales se refieren exclusivamente a los
planes de desarrollo para la educacion de nifios
de 5 afos de edad escolar. En el afio 1994 “con
respecto al nivel inicial se produce un fuerte avan-
ce en la construccion de salas de jardin de modo
de asegurar la extension de la obligatoriedad”. En
el afio 1995 “se pone en marcha en su fase expe-
rimental la sala de 5 afios de acuerdo al nuevo
perfil”. En 1997, el plan de reforma debe estar im-
plementado en su totalidad.

La obligatoriedad, como ya lo han comenzado
a advertir numerosos docentes del jardin de infan-
tes, obliga a los directivos a dar prioridad en la
inscripcién a los aspirantes de 5 afios. Abando-
nadas a su propia suerte, relegados, la etapa pre-
escolar hasta los 4 afios estd condenada a des-
aparecer, favoreciendo —como ya viene ocurrien-
do—, su absorcién en manos privadas o confesio-
nales.

El documento ministerial establece distintas al-
ternativas de organizacién de la educacion inicial,
entre ellas, plantea “establecimientos con nivel
inicial (todo el nivel o solo sala de 5) y los dos
primeros ciclos de educacién general basica”
(el subrayado es nuestro). El texto menciona
que “actualmente en el nivel inicial persiste una
gran diversidad de modelos de conduccién central
de establecimientos” pero que “es posible consi-
derar que la obligatoriedad del ultimo afno del
nivel inicial justifica su vinculacion con la con-
duccioén de la EGB”. Es decir, con el pretexto de
la obligatoriedad, se propone anexar el ultimo afo
del preescolar a la actual primaria. Asistimos al
desguace de los jardines de infantes, lo cual esta
refiido con las tendencias modernas que destacan
la importancia de la educacion preescolar y su fun-



cionamiento como una unidad académica inde-
pendiente.

Las prerrogativas del clero cuentan méas que -
los principios elementales de la pedagogia con-

temporanea que aconsejan la socializacién tem-
prana del nifio.

Reduccion de la educacion
general basica

La ley federal de educacién establece la exten-
sién de la educacién general basica (E.G.B.)a 9
afios con caracter obligatoria dividida en 3 ciclos.
¢ En qué establecimientos se impartird esa ense-
flanza? Las pautas plantean dos alternativas: a)
establecimientos que suministran toda la educa-
cién general basica; b) establecimientos en que
s6lo funcionen los dos primeros ciclos. El tercer
ciclo, en este caso, se acopla a la educacion poli-
modal.

Si, en el presente, los establecimientos pri-
marios, con 7 grados, se ven desbordados en
su capacidad, con aulas superpobladas y en al-
gunos casos, con tres turnos, es facil advertir
que se impondra mayoritariamente la segunda
variante.

Pero no sélo se trata de un desdoblamiento fi-
sico, edilicio. El “tercer ciclo” de la EGB funcio-
na académicamente desvinculada del resto de
la estructura de la educacion basica. No depen-
de de las directivas de ésta sino que responde a
las propias autoridades de su establecimiento, re-
servandose esa funcion para los directivos de
la polimodal.

De la educacion general basica, entendida
como unidad académica, solo queda por lo tanto el
nombre. Lo cierto es que lo que hoy conocemos
como establecimientos primarios quedaran reduci-
dos a dos ciclos. En la practica, asistiremos a una
disminucién de la ensefianza elemental.

Formacion basura.
Destruccion del titulo técnico

Los documentos del Ministerio de Educacion
incluyen los lineamientos de la [lamada ensenan-
za polimodal que, como se sabe, pasara a sustituir
a la secundaria.

La ensefianza polimodal es presentada como
una superacion de la vieja “dicotomia entre las dis-
tintas modalidades del ciclo superior de la escuela
media, caracterizados por brindar una formacion
general, academicista y enciclopédica y otras por
una formacién eminentemente préactica”.

La educacién polimodal seria una “sintesis”,
procediendo a la “integracion entre la formacion
general y orientada”, promoviendo salidas labora-
les a la vez de habilitar a los egresados a la conti-
nuacién de sus estudios.

Pareciera, si uno se guiara por la declaracion
de propésitos, que estuviéramos en presencia de

una transformacién progresista”. Pero no todo lo

" que reluce es oro.

.- Los polimodales seran organizados en “orien-
taciones?, las que, en nombre de vincular los estu-
dios con el mundo productivo, tendran un caracter
“tecnolégico”.

Pero resulta que a la hora de definir ese com-
ponente “tecnolégico”, descubrimos que se trata
de una formacién “prevocacional”, es decir, no
brinda ni una instruccion especializada ni siquiera
un oficio. Esto queda particularmente en evidencia
al compararla con la educacién técnica que en la
actualidad se suministra en los ENETs.

El egresado en los actuales industriales recibe
el titulo de técnico; en cambio, al futuro egresa-
do de la polimodal en esa rama, se le otorgara
el titulo de “bachiler con orientacion técnica”,
un titulo que no habilita laboral ni profesional-
mente a sus poseedores.

Para ser “técnico”, se deberan seguir estudios
complementarios. “El titulo de técnico, diferente
del que acredita el cumplimiento del nivel (bachi-
ller) puede agregarse a éste para asegurar una
formacién especifica en un campo de especializa-
cion laboral. Para ello’ se fijardn las condiciones
minimas en los casos de profesiones regulados
por el Estado, cuyo ejercicio compromete el inte-
rés publico... Desde la organizacién curricular, se
establecerdn los requisitos de formacion necesa-
rios, tanto como la inclusién de materias especifi-
cas, talleres, proyectos, espacios de practica labo-
ral y otros. Consecuentemente, se debera prever
la extension de la jornada escolar y/o la inclusion
de un cuarto afio”.

Segun el texto ministerial, “la formacidn técnica
muestra un relativo sobredimensionamiento que
desborda las posibilidades de los destinatarios
(contenidos tecnoldgicos y técnicos en una exten-
sion de 6 afos)” y agrega que “los técnicos no
estan trabajando en la especialidad en la que fue-
ron formados. Las nuevas condiciones de merca-
do productivo industrial han cambiado: el técnico
—perfil que se ubica entre el operario calificado
y el ingeniero~- ya no es requerido con las cali-
ficaciones tradicionales”.

Se ataca al “enciclopedismo” en nombre de la
“formacién especializada” y se ataca a esta ultima
en nombre de su inadecuacion al mercado laboral.
¢Qué queda entonces? Un aprendizaje de cardc-
ter superficial y. de cortisimo alcance subordinado
estrictamente a los requerimientos de mano de
obra del mercado de trabajo capitalista. En otras
palabras, una gran descalificacién. “El desarrollo
de nuevas tecnologias hace que en todos los am-
bitos las tareas que realizan los trabajadores sean
mas sencillas que hace pocas décadas. El creci-
miento en complejidad de las maquinas y los sis-
temas administrativos va paralelo a la simplifica-
cion de los conocimientos necesarios para opera-
rios. Lo que la clase patronal pretende es redu-
cir la instruccién impartida por el sistema edu-
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cacional a los conocimientos especificos o
parcializados, considerando superfluo todo lo
que contribuya a dar al nific y al joven una
comprensién de conjunto del mundo que lo
rodea lo cual quedaria reservado a una elite de
la clase dominante”. (Prensa Obrera).

Pero nadie estd en condiciones de afirmar que
esa “nueva” formacién asegura empleo al joven
egresado. Miente quien diga lo contrario porque
no hay plan educacional que pueda corregir el
desempleo propio e inherente a los ciclos de pros-
peridad y crisis capitalista. La formacién polimodal
implica llevar al plano educacional la desvaloriza-
cién de la mano de obra que ya se opera en la pro-
pia realidad econémica capitalista, una descalifi-
cacion del joven trabajador sin que le reporte a
éste, como contrapartida, ocupacion o seguridad
en el empleo. En realidad, lo que se consagra
definitivamente es la inseguridad permanente:
una educacién efimera obligando a los jévenes
a reconvertirse constantemente en sus emple-
os y “actualizar” sus estudios en funcion de
los ciclos de ocupacién y desocupacién y
anarquia capitalista.

Conclusién: se barre con los titulos técnicos
—cuyo acceso quedara restringido a una minoria—.
Se lo sustituye por titulos basura. Se refuerza
como nunca la dependencia del joven respecto al
capital.

Polimodales. Mano de obra
barata para las empresas

Las polimodales estan pensadas como un gran
campo de experimentacién y compamiento empre-
sarial. Esto se puede apreciar cuando se descri-
ben los ambitos de produccién o de trabajo que se
propone para ese nivel educativo: encuestadores,
hoteleria, secretariados, bibliotecas, bancos, cen-
tros de salud, produccién de materiales, laborato-
rios, etc. El entrenamiento y seleccion de personal
cuyo costo y riesgo antes era responsabilidad del
empleador pasa a ser asumido por la escuela.

Para ello, las pautas ministeriales otorgan a los
establecimientos de esa modalidad gran libertad
de accion. La “formacion especifica para el traba-
jo” se implementara en mddulos complementarios
a los de la estructura curricular del ciclo polimodal,
al finalizar este ciclo e inclusive “después de la
EGB para los egresados de ese nivel que, sin
cursar el nivel polimodal, deseen capacitarse
para integrarse al mundo productivo”. (En este
ultimo caso, tenemos retratada de cuerpo entero
la funcion del polimodal: partiendo de los rudimen-
tos de alfabetizacidon obtenidos en la educacion
basica, preparar rapidamente al joven para trans-
ferirlo al mundo de trabajo).

Esto supone’ estrechar los vinculos entre la
empresa y la escuela. El documento brinda un
abanico de posibilidades que van desde las pa-
santias (de docentes y de alumnos) residencias,
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estadias, practicas laborales, intercambio de do-
centes y técnicos profesionales '

Todo este dispositivo permiten a la patronal
“probar” al joven en la propia empresa sin generar
una relacion laboral, es decir, sin compromisos en
material laboral (indemnizaciones por despido, ac-
cidentes de trabajo) o seguridad social (aportes ju-
bilatorios, obras sociales, etc.).

Para implementar este sistema, el texto minis-
terial propone diferentes medidas:

— Otorgar validez oficial al entrenamiento dado
en el desempenio laboral, lo que equivale pasar a
darle a la empresa el rango de “institucién esco-
lar”. '

— Implantacién de sistemas tutelados desde la
institucion educativa y con responsabilidad com-
partida con las empresas.

—~ Inclusién temporal en el plantel educativo de
personal que acredite amplia experiencia en ocu-
paciones vinculadas con la orientacion en la que
se forma los estudiantes. En otras palabras, capa-
taces y personal jerérquico de la empresa podran
pasar a ocupar la condicién de docentes en las es-
cuelas oficiales y a su turno, las empresas tendrén
derecho a moldear a los docentes actuales en ac-
tividad en funcién de sus requerimientos y planes
de entrenamiento.

Autonomia y privatizacion

Este compamiento empresarial exige una orga-
nizacion institucional de la escuela polimodal que
le permita una gran independencia en sus movi-
mientos. No es casualidad que el documento
ponga especial énfasis en la “autonomia” que
tendra el nuevo ciclo medio. Se le otorgan en
funcién de esto poderes especiales al director en
lo relativo a “la seleccién y contratacién de docen-
tes y profesionales, incluyendo la capacidad de
efectuar contrataciones a término; la realizacion
de convenios con entidades y asociaciones, a la
generacion y administracién de recursos”. Inclusi-
ve, el disefio del curriculum, en definitiva, es com-
petencia de los directores de cada escuela.

De alli a la privatizacién, apenas, hay un paso.
Cada unidad escolar pasa a estar dominada por
sus “sponsors” (tutores empresariales), maxime
cuando se habilitan otras fuentes de financiamien-
to y recursos. En estas condiciones, los directores
dejan de responder al aparato educativo para
pasar a girar bajo la érbita de las empresas vincu-
ladas a la unidad escolar cuya integracién orgéni-
ca a la conduccién de las escuelas estd expresa-
mente prevista a través de la formacién de “cuer-
pos consultivos y de asesoramiento”. Ni hablar
que se rompe con cualquier vestigio de unidad del
sistema educativo. Se habla, particularmente en
los circulos oficiales, de un mundo “globalizado”,
pero los planes de estudio y aln los titulos tendran
un caracter regional, local y aun menos que eso.



Financiamiento si pero... para el
negocio privado

Las polimodales abren ademés un nuevo @mbi-
to para el negocio privado. El capital podra lucrar
también —aranceles mediante= con el suministro
de este nuevo servicio educativo y lo que es mas
importante con la ayuda econdmica del estado.

El dinero previsto en ia Ley Federal de Educa-
cién estda subordinado a esta “transformacién”
educativa. Es decir, no son recursos que puedan
disponer libremente las provincias sino que estéan
condicionados al cumplimiento de las metas fija-
das por el nuevo ordenamiento educacional.

Esta cuestién emergié claramente con motivo
de la firma reciente del Pacto Federal educativo.
El personal docente quedo expresamente excluido
en la asignacién de partidas, las que quedaron re-
servadas en su totalidad a “programas especifi-
cos” que deberan ser consensuados entre la Na-
ciéon y provincias (“programas especificos” cuyo
corazdn son la puesta en pie de esta suerte de
“escuelas auténomas”).

Se invierte de esta forma complementamente
el sentido del presupuesto. En lugar de destinarse

los recursos a una educacién cuyo suministro y-

responsabilidad corresponde al Estado, éstos
pasan, en calidad de subsidios y transferencias, a
financiar los emprendimientos privados.

Con el mismo criterio, funciona el financiamien-
to externo de los organismos internacionales. El
Banco Mundial (BIRF), por ejemplo, financia el
“proyecto sectorial de inversién en educacién”
cuyo objetivo es apoyar el proceso de “descentra-
lizacidn de educacion secundaria” y en particular
apoyar el “subsistema educativo polimodal”.
Se trata de créditos atados dirigidos a apuntalar
este proceso de privatizacién a expensas de la co-
munidad que es la que, en definitiva, carga con
ella a través del aumento de la deuda publica.

Docencia.
Descalificacion y cesantias

El hecho de que la mayor parte de la educacion
media quede absorbido por la educacién general
beasica plantea consecuencias de importancia
sobre los profesores.

Por un lado, entrafia una descalificacion. El
contenido de las materias su tratamiento, alcances
y profundidad, tal como se viene impartiendo en la
actualidad en la secundaria, quedara fuera del
nuevo curriculum y reservado a niveles superiores
de la educacion. El nuevo disefio entrafia una
suerte de primarizacién de la educacién media y
consecuentemente con ello, el profesor secunda-
rio “reconvertido” estara obligado a dictar materias
por debajo de la calificacion y de la capacidad pro-
fesional en la que estd en condiciones de desem-
penarse. Y esto vale también para la polimodal en
la que también, como hemos visto, se registra una

parcializacién y achicamiento de los programas y
planes de estudio.

Pero ademés, dado que la nueva estructura cu-
rricular comprende dreas de ensefianza mas am-
plias que las materias impartidas en la secundaria
(un area comprende varias materias) “sobran” do-
centes, es decir, hay un exceso de profesores en
relacién a las vacantes disponibles, lo que plantea
como perspectiva cierta, una racionalizacion del
plantel docente.

El nuevo régimen
profesional docente

La Ley Federal de Educacién no puede aplicar-
se sin cesantias masivas, descalificacion y liquida-
cién del docente como “trabajador intelectual” para
reconvertirlo en mano de obra asalariada o arro-
jarlo al ejército de desempleados. En la escuela
privada o en la publica que se quiere transformar
en privada lo que empieza a importar es el giro del
negocio —cantidad de docentes por aranceles
pagos— y no la calidad de la ensefianza. Esto
puede verse con absoluta claridad en el proyecto
elaborado por el Ministerio de Educacién sobre re-
forma a los estatutos docentes y que lleva la firma
de Torcuato Sozio, un hombre de Cavallo metido
en el Palacio Pizzurno.

Alli se define un “nuevo régimen laboral” que
“comprenderd a los que ingresen al sistema crea-
do por la Ley Federal”. Pérfidamente el funciona-
miento sostiene que “esta estrategia permite el
mantenimiento temporario de los anteriores
Estatutos y evita el peligro de eventuales de-
mandas por derechos adquiridos™.

¢ Cuales son los “derechos adquiridos” que se
piensa conculcar?

1. De la estabilidad
a la Ley de Empleo

El Estatuto del Docente (y los estatutos provin-
ciales en forma recortada) dispone la estabilidad
laboral. Esta vale para los titulares y los sucesivos
gobiernos —de “estado de derecho” o dictatoria-
les— se ocuparon de violarla llamando a concursos
de titularizacién a cuentagotas y dejando de lado
la implantacidn de las juntas de clasificacién y dis-
ciplina elegidas democraticamente por los docen-
tes. Aun con estos limites, el Estado debe garanti-
zar la continuidad laboral del docente y de supri-
mirse su cargo mantenerlo “disponible” (por cinco
anos y pagando integramente sus retribuciones el
primer afio en el caso de la provincia de Buenos
Aires). :

El “régimen laboral” barre con todo esto. Plan-
tea que “el derecho a la estabilidad en el em-
pleo estara condicionado a la obtencién de ca-
lificaciones satisfactorias en las evaluaciones
de desempefo” y a cargo de estas “evaluacio-
nes” estara “(el) director o equipo directivo del es-
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tablecimiento... con mecanismos de consulta y ra-
tificacion por representantes de sus colegas y con
participacioén gremial (segun el precedente del SI-
NAPA)". ElI SINAPA -régimen implantado por
Menem-Cavallo en la administracion publica esta-
blece la “participacién” de representantes del per-
sonal en absoluta minoria respecto a los funciona-
rios del gobierno o los “equipos directivos” de la
reparticion de que se trate. _ '

La derogacion del Estatuto del Docente —y es-
pecificamente de la estabilidad laboral- esta pre-

vista en la propia Ley Federal de Educacién. Por .

esa razon, la Ley omite expresamente toda men-
cion al Estatuto y promete “una legislacion especi-
fica” (art. 46) que el Ministerio propone ahora im-
plantar por la via del decretazo. Para fijar “las pau-
tas de'politica laboral del Estado como empleador”
el proyecto Sozio propone “la reglamentacion
del titulo VI, Capitulo IlIl de la Ley Federal
(“derechos y deberes de los docentes”), por
decreto del Poder Ejecutivo”. El propdsito es
crear un “marco laboral” supuestamente a través
de una “convencion colectiva federal”, en realidad
por imposicion del gobierno y las provincias. “Si
no fuera posible constituir la Comisién Parita-
ria Federal —lo que quiere decir que no piensan
constituirla nunca- (el “marco laboral”) puede de-
finirse mediante acuerdos con las provincias”
(es decir con sus gobiernos).

El proyecto Sozio propone aplicar “el nuevo ré-
gimen a todo el personal de cada establecimiento
donde comience a implementarse el nuevo siste-
ma escolar” (la LFE). Pero atencién: “para los do-
centes titulares que no deseen pasar al nuevo
sistema se contemplaria como alternativa un
mecanismo de ‘retiro voluntario’, o en todo
caso... mantendrian como piso de remunera-
ciones su nivel salarial actual”. Esto “salvaria
las dificultades politicas y juridicas que pre-
senta la derogacion o reforma de los estatutos
docentes”.

Para quien no quiera someterse al “nuevo régi-
men laboral”: el “retiro” o, en el mejor de los
casos, el congelamiento salarial.

Lo que serd el “marco laboral” se advierte en lo
que el Ministerio propone como “régimen discipli-
nario”: apercibimientos y suspensiones hasta 30
dias “seran facultad del superior inmediato” y ce-
santias y exoneraciones seran del resorte “de la
méxima autoridad educativa”. Es decir una dicta-
dura en las escuelas en las que incluso las sancio-
nes disciplinarias “podrén ser instadas por cual-
quier integrante de la comunidad educativa”.

El “nuevo régimen laboral” viene a instalar en
las escuelas publicas la precariedad laboral abso-
luta que es norma en los colegios privados. En
éstos se aplican los contratos temporarios previs-
tos por la Ley de Empleo (acta en periddico CON-
SUDEC —Consejo Superior de Educacién Catdli-
ca— agosto '92) y un docente puede ser despedido
por justa causa (sin indemnizacién) “por conducta
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publica (del docente) en contradiccién con la ideo-
logia del establecimiento” (Ley 113.047, dictada
por el primer gobierno peronista y reimplantada
por la dictadura militar debido a la intensa presion
del clero).

2. Del “basico” al “criterio
de productividad”

El proyecto del Ministerio de Educacion esta-
blece una “retribucion mensual” que liquida el ba-
sico por la jornada escolar media o completa.
Plantea un “minimo remuneratorio” para la “ca-
tegoria inicial inferior”, que intencionalmente
no define para que la “retribucion” dependa de
los otros “componentes”, entre ellos a) “pre-
mio por presentismo” a pagar mediante el
“ahorro” que surja de reducir “el indice de au-
sentismo del establecimiento respecto a su
nivel histérico” y que “desaparece si el indice
se mantiene igual o aumenta” (lo que, de paso,
intenta convertir a cada docente en vigilante de su
compafiera), b) “premio por productividad”,
“colectivo o individual” cuya asignacion queda
en manos de los “equipos directivos”.

La reforma salarial propone destruir el escala-
fén por antigiiedad que “inicialmente... tendra
un tope maximo de hasta un 60% de la asigna-
cién minima a los 25 afios de ejercicio docente
(...reduccién en un 100%, ya que actualmente
el porcentaje maximo llega al 120%)”.

La norma es implantar la diferenciacién salarial
por establecimiento y aun dentro de él, destruir la
unidad interior de los docentes y convertir a los di-
rectores en “capangas” de establecimientos que
compitan por la matricula y la “autonomia financie-
ra” (para éstos el proyecto promete “retribuciones
adicionales”). El proyecto dispone, ademas, apli-
car “la legislacion laboral comun sobre régimen de
licencias”, con la Unica salvedad de “licencias
anuales por vacaciones de 40 dias” en los perido-
os de receso escolar.

Paritaria trucha y
regimentacion de las huelgas

La funcién de una Comisién Paritaria Federal,
cuya composicion no se define, apunta a colocar a
la burocracia como garante del disciplinamiento
docente a la ejecucién de la Ley. La “participacion
gremial” se prevé para “control en los concursos y
sumarios disciplinarios” lo que se define como
“mecanismo alternativo al de las juntas de clasifi-
cacién y disciplina”. Esto significa el arrasamiento
de lo que queda de eleccion democratica de las
Juntas y su reemplazo por organismos del funcio-
nariado con algun representante gremial “decora-
tivo". No existen paritarias soberanas pues las
“unidades locales de negociacion” sélo podrén
acordar “materias reservadas a dicho nivel por la
comision paritaria federal” y lo que dispongan esta



sometido a lo que ésta diga como “condicién de
validez”. Eso si, “en las convenciones colectivas
se contemplaran las condiciones y reglas para el
ejercicio del derecho de huega” lo que significara
disponer de un arsenal “legal” para impugnar una
huelga, un piquete 0 una movilizacién.

CTERA apoya la
Ley Federal de Educacion

En su momento, el CONSUDEC (Consejo Su-
perior de la Educacidn Catdlica) proclamé su “jdbi-
lo” —textual— por la sancién de la Ley de Educa-
cion. Con diferencia de horas, Maria Vicenta San-
chez —secretaria general de CTERA- puso por es-
crito su apoyo. En un texto sin desperdicio, la diri-
gente docente sostuvo que “la Ley de Educacién
llena un vacio legislativo muy grande” y “es un
avance importante respecto de lo que el go-
bierno traté de sancionar el afio pasado con el
consenso unanime de los senadores y que en
realidad concretaba la privatizacién del siste-
ma educativo”. (Pagina 12, 23/4/93).

Para fundar su apoyo a la ley, Maria Vicenta
Sanchez apel¢ directamente a la impostura. El
texto finalmente sancionado reprodujo 49 de los
55 articulos del proyecto inicial y consagré de
modo brutal el negocio capitalista en la ensefanza
y el subsidio estatal a ese negocio. Es lo que el
CONSUDEC reconocié abiertamente: “el articulo
V ‘De la ensenanza de gestion privada’ (resuelve)
la incorporacién de los servicios de los agentes
educativos no estatales al sistema. La ley da las
definiciones necesarias para dejar debajo de
un paraguas de proteccion legal en todo el pais
a la libertad de ensefanza” (Van Gelderen en
CONSUDEC 714, abril), es decir a la libertad de
los patrones de la educacion privada. El CONSU-
DEC se felicité entonces y ahora de la consagra-
cion por ley del aporte estatal a los establecimien-
tos de ensefianza privada (art. 37) que significa
darle “al aporte (estatal) un cardcter permanente
diferente juridicamente a la transitoriedad del sub-
sidio” que regia hasta ahora (Clarin, 18.4.93).

Mary Sanchez no defiende la Ley Federal de
Educacion tan sélo por su supuesto caracter “anti-
privatista”.

“Acordamos con la necesidad de aumentar
los afios de escolaridad obligatoria —sostiene-
asi como es muy importante que los Gltimos
tres anos de la escuela media se conviertan en
un ciclo polimodal con salida laboral (porque)
los chicos necesitan saber qué es el trabajo y
aprenderlo en la practica” (P4g. 12, idem).

Como se explica en este texto la proclamada
extension del ciclo “obligatorio”, uno de los argu-
mentos de la direccion de CTERA para fundar su
“apoyo critico” a la Ley, no piensa cumplirse nunca
(mas aun vamos a la amputacion de un afio de los
establecimientos primarios) y esto es ya una cues-

tién entendida, al punto que “la ley no determina
penas al incumplimiento de la obligatoriedad”
(CONSUDEC 714, abril). Por la misma razon el
“aumento” del financiamiento —otro de los argu-
mentos de la direccion de CTERA en favor de la
Ley— es casi una truchada total: la ley prevee un
incremento del 20% anual en el presupuesto suje-
to al acuerdo de las “jurisdicciones” (ademas de
disponer ese aumento en términos nominales). De
todos modos, cualquiera sea el valor del presu-
puesto, su grueso ird a subsidios de estimulo a la
“privatizacién” de la ensefnanza.

Pero Mary Sanchez llegé a reinvidicar la ley
porque “contempla algunos beneficios para los tra-
bajadores de la educacién”. Dejemos que le res-
ponda otro hombre del CONSUDEC: “el derecho
de estabilidad reconocido por la Ley 14.473 —Esta-
tuto del Docente— no se explicita entre los dere-
chos de los trabajadores de la educacion (conteni-
dos en la Ley Federal de Educacion)... una legis-
lacién especifica o pacto federal vinculante, debe-
ria ser el ...marco laboral comtn” (Roberto Alber-
gucci, en CONSUDEC 714). Es decir la precariza-
cién laboral y el trabajo por contrato también para
los docentes.

La burocracia de CTERA es una agencia del
clero y los privatizadores de la educacion, y no
puede extrafiar a nadie que sus dirigentes estén
volcados al Frente Grande (FG) del “Cavallo” Alva-
rez, el mismo que llamé en el Congreso de CTERA
a “retirarse de la movilizacién y de las calles, para
que la Ley Federal quede en manos del Congreso”
(y asi nos fue), voté (junto a toda su bancada) la
intervencion a Santiago del Estero y levanta un
programa economico entreguista y antiobrero...

La direcciéon marysanchista ha llevado al sindi-
calismo docente al punto actual de vaciamiento y
a que CTERA haya dejado de cumplir la funcion
“natural” de un sindicato: la defensa del valor de la
fuerza de trabajo, la defensa de la ocupacion..
Ciertamente que esta “politica” tiene su pago: la
direccion frentegrandista de CTERA dirige OS-
PLAD, espera meter mano sola o acompaiiada en
la obra social docente de la provincia de Buenos
Aires y de muchas otras y espera el momento para
ingresar al “negocio” de la “jubilaciéon privada”
(lamé a rechazar el sistema publico “sélo hasta fin
de afo”). .

El ingreso de los dirigentes de CTERA al FG
significa que esta gente mandara al carajo y mas
que nunca las reivindicaciones de los maestros y
profesores, porque asi lo exige la alianza con los
Bordén, el Departamento de Estado, la burguesia
devaluacionista y el clero. Se trata de reconstruir
CTERA y los sindicatos docentes, lo que plantea
una pelea feroz contra la aplicaciéon de la Ley y
contra los “dirigentes” que colaboraran en su eje-
cucion. La conduccion marysanchista ha destruido
a CTERA, para salvar a CTERA y sobre todo a los
docentes, hay que acabar con esta direccion.



| horizonte que se abre es de ca-
Eracteristicas extremadamente
convulsivas. La implantacion de
la ley entrafia, como se puede apreciar,
un ataque de grandes proporciones
contra la educacion, docentes, estu-
- diantes y el conjunto de la comunidad
educativa.
El gobierno quiere implantar esta
“reforma” en un lapso relativamente
corto. En el ’99, el nuevo esquema pre-

tende ser aplicado en su totalidad en el

sistema educativo, lo cual supone que
su implementacion empezara a sentir-
se con fuerza desde el '95.

La comunidad educativa debe pre-
pararse para impedir que pasen estos
golpes. Cada tentativa del gobierno
que logre ser frenada sera una derrota
a la politica oficial y nos permitird ir reu-
niendo fuerzas para asestarle un golpe
definitivo a la ley reaccionaria.

Partiendo de estas consideracio-
nes, planteamos la siguiente platafor-
ma de lucha: :

1) Defensa de la integridad de los jar-
dines de infantes. No a su anexién a
los establecimientos primarios. Funcio-
namiento como unidad escolar inde-
pendiente, manteniendo la totalidad de
sus salas. :

2) Defensa de la educacién primaria.
No a la reduccién general basica a los
6 anos. '

3) Defensa del titulo técnico y de las
escuelas industriales. No a los titulos
basura.

4) No al desguace de la ensefianza
media. Defensa de la integridad de los
colegios secundarios. Planes y progra-
mas de estudio discutidos democrati-
camente por la comunidad educativa

donde se combine la educacion univer-
sal con la ensefianza especializada.

5) No a la descalificacion y cesantias
de docentes. El Estado debe asegurar
el 100% de ocupacion para los docen-
tes en actividad, sin afectar sus remu-
neraciones y asegurandole un puesto
acorde con su calificacion.

6) No a la privatizacion de la educa-
cion. Supresién de los subsidios y rup-
tura de los acuerdos con el Banco
Mundial, el BID dirigidos a financiar la
descentralizaciéon educativa. El presu-
puesto debe estar integralmente desti-
nado al sostenimiento de la educacién
estatal, bajo el principio de obligatorie-
dad del Estado de asegurar y sostener
economicamente el 100% de la oferta -
educativa (la ley 1.420 preveia la crea-
cion de una escuela cada 1.500 habi-
tantes, una tarea nunca ejecutada pero
que conceptualmente es la linea co-
rrecta). :

7) Salario basico unificado equivalente
a la mitad de la canasta familiar ($ 700)
para el docente de jornada simple o
cargo testigo entodos los niveles. Su-
presion del “presentismo”. Vigencia
irrestricta de las conquistas consagra-
das en el Estatuto del Docente, defen-
sa de la estabilidad laboral y de las
Juntas de Clasificacion y Disciplina ele-
gidas por los docentes. Paritarias libres
y soberanas, absoluta libertad de orga-
nizacion de la docencia y el movimien-
to estudiantil.

8) Incompatibilidad de la funcién edu-
cativa con la ingerencia clerical y el os-
curantismo confesional. Eliminacién de
les subsidios a la escuela privada y
confesional y exclusion de la Iglesia de
la tarea educativa.



